\
Programa
de Trabalho

)

Sesc | Servico Social do Comércio

N







Sesc Roraima

Fichalechnica

Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo - CNC
Presidéncia do Conselho Nacional
José Roberto Tadros

Servigo Social do Comércio - Sesc
Diretor-Geral do Departamento Nacional
Carlos Artexes

Coordenacao e Consolidacdo Geral de Planejamento e Orcamento
Antonio Cicero Alves Teixeira
Isabelle de Souza Ferreira Campos

Elaboracao e Redacao
Isabelle de Souza Ferreira Campos

Conteudos

Presidéncia

Direcao Regional

Assessorias da Direcao Regional

Geréncia Administrativa, Planejamento e Financas
Geréncia de Educacao

Geréncia de Programas Sociais

Coordenacao de Gestdo de Pessoas

Revisdo Gramatical e Ortografica
Tayane Caetano
Anna Carolini

Projeto Grafico e Diagramacao
Rafael Oliveira

FichaCatalografica

Catalogacdo: Sesc

Sesc - Administracao Regional no Estado de Roraima;
Programa de Trabalho - 2020;

Boa Vista - Roraima, 2019. 91 paginas

Direitos Autorais: Servico Social do Comércio - Sesc
Administracao Regional no Estado de Roraima;
Elaboracao: Coordenacdo de Planejamento e Orgcamento;
Programacao Visual: Relacionamento e Mercado.



Sesc Roraima

composicio do Conselho

Regional do Sesc

Presidente
Ademir dos Santos

1° Vice-Presidente
Jadir Corréa da Costa

2° Vice-Presidente
Francisco Jorge Neto

Conselheiros

Comércio Varejista

Titular: Jadir Corréa da Costa
Suplente: José Maria Cruz Tupinamba
Titular: Francisco Jorge Neto
Suplente: Hervi Biancardi Alves

Auténomos do Comércio

Titular: Evandro do Vale Bezerra
Suplente: Ailton Martins dos Santos
Titular: Gilvan Farias Lima
Suplente: Joao Clineu Lima da Silva

Turismo e Hospitalidade

Titular: Veronildo da Silva Holanda

Suplente: Jeanne Fernandes Meira da Silva
Titular: Tereza de Jesus Mota de Macedo Silva
Suplente: Emerson Luciano de Oliveira Cruz

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
Titular: Leyde Wania Silva de Andrade
Suplente: Pastora Maria Chaves Almeida

Ministério do Trabalho
Titular: Magno Pillon Della-Flora
Suplente: Ozanete Cabral de Macedo

Central Unica dos Trabalhadores - CUT
Titular: Gilberto Rosas

Diretora do Departamento Regional
Lisiane Gassner Carnetti



Sesc Roraima

Composicao da

Administracao

R

Presidente
Ademir dos Santos

Diretora do Departamento Regional
Lisiane Gassner Carnetti

Gerente de Administracdo, Planejamento e
Financas
Elida Faustino Almeida

egional

Chefe de Nucleo do Gabinete da Direcao Regional

Gerente de Programas Sociais
Lisiane Lazzarotto

Gerente de Educacao
Vanessa Pinheiro

Sesc Centro - Administracdo Regional
Endereco: Rua Araujo Filho, n°® 947 - Centro
CEP: 69.301-090 Boa Vista - Roraima

e Ouvidoria
Maria Rosilene Pereira de Lima

Chefe de Area do Relacionamento e Mercado

Tayane de Aguiar Caetano

Assessor de Licitacdes e Contratos
Maik Pereira de Souza

Assessoria de Compliance

Breno Sarmento Silva

Assessor de Obras

Kerverson das Chagas Holanda
Coordenadora de Gestdo de Pessoas
Vivian Roberta de Souza
Coordenadora Administrativa

Andrea Parente

Coordenador de Operacdes e Servigos
Raydson De Souza Maia

Coordenador de Tecnologia e Informacao
Caubi Brizola Greff Bilo

Coordenadora de Contas

Andréia Simone Matos de Barros
Coordenador de Planejamento e Orcamento
Antonio Cicero Alves Teixeira
Coordenador de Cultura

Darik Arenhart Marinho

Coordenador de Esporte e Lazer
Aldevan Reis Dias

Coordenadora de Saude

Suyene Therezynha Mota Lima
Coordenadora de Alimentacao
Hildineth Feitosa



Sesc Roraima

APRESENTACAO - 07
FUNDAMENTOS - 08
DIAGNOSTICO - 9

MATRIZ SWOT - 11

REFERENCIAIS ESTRATEGICOS - 12

DIRETRIZES PARA O QUINQUENIO - 2017
/ 2020 - 14

MAPA ESTRATEGICO - PLANO
ESTRATEGICO 2017/2020 - 15

alrio

METAS FiSICAS - 16

y

DETALHAMENTO DAS METAS TOTAIS DE
PRODUCAO PARA 2020 POR PROGRAMA - 20

EDUCACAO - 28
SAUDE - 42
CULTURA - 48
LAZER - 58

Sum

ASSISTENCIA - 68

PROGRAMA DE COMPROMETIMENTO E
GRATUIDADE - PCG - 75

FINANCAS E ORCAMENTO - 80
GESTAO DE PESSOAS - 84
SUSTENTABILIDADE - 86
INVESTIMENTOS - 86

6 Programa de Trabalho - 2020



Apresentacao

Sesc Roraima

histéria do Sesc em Roraima,
comecou em 1° de marco de
1988, data da implantacdo
oficial da Delegacia Executiva do
Servico Social do Comércio. De forma timida, mas
ja causando transformacdes no modo de vida da
classe comerciaria, o Sesc passa a ser referéncia,
melhorando a qualidade e aumentando o
leque de servicos oferecidos a sua clientela e
a comunidade roraimense, com centenas de
atendimentos nas cinco areas de atuacao.

Neste sentido, o Programa de trabalho
do Sesc para o exercicio de 2020 consiste em
um instrumento de trabalho dinamico com o
intuito de demonstrar essas acdes realizadas,
ressaltando seus principais potenciais e os
objetivos dentro de metas planejadas pelas
equipes de cada programa, com critérios de
acompanhamento e avaliagao do trabalho
desenvolvido.

A elaboracdo e as metas propostas deste
documento, estao em anuéncia com o Plano
Estratégico e de Acdo do Sesc e com as Diretrizes
Quinquenais 2017 - 2020. O Programa de
Trabalho é mais uma ferramenta estratégica para
que a entidade planeje, execute, monitore e avalie
os desafios levantados a partir do diagndstico
dos indicadores das realizagbes desenvolvidas
pela instituicdo. O mesmo representa a
intencionalidade da proposta de cada programa
em nivel de atividade, com suas modalidades e
realizagdes, trazendo consigo as concepcdes e
decisdes tomadas.

O planejamento dos objetivos, metas,
acoes e resultados esperados devem ser
acompanhados pela equipe de gestao,
prevendo os desafios a serem enfrentados
no decorrer do ano, em conformidade com
o diagnostico dos indicadores da qualidade.

O estudo do diagnéstico feito para a
composicdo do Programa de Trabalho foi
realizado em etapas, com reunides e debates
entre as equipes, possibilitando uma visao

Lisiane Géssner Carnetti

Diretora Regional Sesc - RR

diversificada de todas as areas através das
experiéncias de cada realizacdo existente
e da pratica conhecida pelos técnicos
especificos de cada area, coSm a revisdo da
direcdo geral deste Regional.

Outro aspecto importante que foi
considerado na elaboragao deste documento,
esta relacionado a analise dos indicadores
quantitativos de metas fisicas e orcamentarias,
tais como: Despesas orcadas x realizadas,
receitas orcadas x realizadas, evasdao e
inadimpléncia, metas fisicas previstas x
realizadas, além do cenario econémico atual
do Estado de Roraima.

Com o propdsito de aperfeicoar e fortalecer
nossas agdes, 0s recursos orcamentarios estimados
para efetivar este Programa de Trabalho 2020
totalizam RS 29.746.907,00 esperando realizar
11.968 habilitagdes entre novas e revalidadas,
buscando cada dia mais, ampliar e consolidar a
marca Sesc no estado de Roraima.

emir dos Santos

Presidente do Sistema
Fecomércio - RR
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Sesc Roraima

Fundamentos

Servico Social do Comércio (Sesc) em
Roraima, atua como agente facilitador
da transformacdo da sociedade e
trabalha para cumprir as suas metas
estratégicas e diretrizes quinquenais, fomentando o
crescimento do estado e proporcionando uma melhor
qualidade de vida aos trabalhadores do comércio e da
comunidade em geral, por meio de agcdes das areas de
Educacdo, Cultura, Saude, Lazer e Assisténcia.

Com as transformagdes sociais acontecendo de
forma mais acelerada no contexto geral da humanidade,
levando o pais a superar desafios a cada dia, o Regional
do Sesc em Roraima tém embasado seu planejamento
mediante estudos das caracteristicas econoémicas e
sociais do estado, que tém faces peculiares e distintas em
comparagao ao restante do Brasil, associando as metas
estratégicas da entidade a essas caracteristicas.

Com alta concentracdo da economia na Capital,
quando se fala da economia de Roraima, destacamos
que o estado representa o menor PIB do pais, com
valor de RS 11 Bilhdes, segundo os dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O desenvolvimento da regido esbarra em muitas
variaveis e que afetam a economia do Brasil como um
todo. O estado preserva boa parte de suas reservas
naturais, com 70% do territério considerado area
de protecdo ambiental ou indigena e a exploracdo
econdmica dessas areas obedecem a legislacao
especifica. Outro agravante é a distribuicdo de energia
elétrica irregular, o que é um verdadeiro gargalo na
expansao comercial do estado.
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Por ser de area preservada, sua principal
economia encontra-se no setor terciario, ou seja,
comercializacdo de bens e servicos. E é diante destes
fatores que o Sesc atua no Estado de Roraima,
oferecendo servicos para atender a sua clientela
preferencial: o Trabalhador do Comércio e sua familia,
que caracteriza-se em sua maior parte por uma faixa
salarial de um a dois salarios minimos. Dessa forma,
levando em consideracdo a fase econdémica do
pais, as particularidades do estado citadas, com as
diretrizes e metas estratégicas Nacional e Regional,
o Sesc em Roraima procura melhorar a qualidade
de vida e o desenvolvimento social desses clientes,
e assume o compromisso de primar pela qualidade
dos servicos prestados e o desenvolvimento das
realizacbes propostas com acdes relevantes que
levam atendimentos nas cinco areas.

Em suma, as perspectivas que se apresentam
sdo para uma pratica dinamica e criativa em 2020,
com uma equipe cada vez mais envolvida, motivada
e consciente do seu papel nesse momento de
transformacgdo, das necessidades do cliente e da
entidade, internalizando o método de trabalho de
acordo com a Missdo, Visdao e Valores do Sesc,
sempre em consonancia com as diretrizes gerais,
prioridades, objetivos, programas, atividades e metas
de resultados. Assim, trabalhamos com ferramentas
inovadoras para cada vez mais, melhorar o processo
de planejamento e execugao, propiciando melhores
oportunidades aos trabalhadores do comércio e seus
dependentes, a cada novo exercicio.



Sesc Roraima

Diagnostico

Ambiente externo

O Estado de Roraima tem caracteristicas
peculiares do restante do Brasil, em relacao a diversas
areas, como: clima, geografia, economia, infraestrutura,
servicos, entre outros. De acordo com o IBGE, as fontes
de rendimentos do Estado estdo diretamente ligadas
as atividades nos setores de prestacdao de servicos,
mineragao, industria e agroindustria. Hoje, o estado
possui 15 municipios e uma populacao estimada
em 576.568 pessoas, sendo o estado brasileiro
menos populoso. De acordo com dados de Economia
da Fecomércio Roraima, o segmento do comércio

Ambiente interno

Criado em 1988, o Regional contribui para a
promocao da inclusao social, através da realizacao de
suas atividades nos programas de Educacdo, Saude,
Cultura, Lazer e Assisténcia, com servicos de qualidade
e exceléncia, atendendo, as necessidades da clientela
preferencial, porém, beneficiando também o publico em
geral. Sdo realizados investimentos permanentes em
formacdo continuada para o desenvolvimento pessoal,
em tecnologia e conteudos programaticos, melhorando
e diversificando os servicos das unidades do Regional.
Também tem dado continuidade aos investimentos em
obras e equipamentos. Além das unidades fixas em
Boa Vista, que concentra maior volume de atividades,
as unidades Sesc Ler dos municipios de Iracema e
Roraindpolis, bem como Amajari (unidade de turismo),
além das unidades moveis: OdontoSesc, BiblioSesc
e de Lazer que percorreram, através do projeto Sesc
Comunidade, os municipios de Cantéa e Alto Alegre, que
nas atividades dos programas Saude, Cultura, e Lazer,
foram oferecidos servicos de utilidade publica através
de parcerias com diversos 6rgaos, cumprindo o papel
institucional e aplicando as acdes do Plano Estratégico,
em consonancia com as diretrizes quinquenais.

O permanente relacionamento com os clientes
Trabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo, possibilitou resultados positivos no exercicio.
Neste processo de busca pela qualidade do servico,

representa 27,08% do total da economia do Estado, e
movimenta quase 4 milhdes por ano, sendo responsavel
por 65 mil empregos formais.

Frenteatantasdiversidadesdo cenario de atuagao,
o Regional de Roraima realizou estudo de diagndstico,
reconhecendo as forcas e fraquezas dentro dainstituicao,
bem como avaliando as oportunidades e ameacas
do mercado (Matriz Swot). Esse debate possibilitou o
reconhecimento da realidade socioeconémica do Pais e
do estado, a fim de compreender os resultados obtidos
e organizar novas acdes para o proximo exercicio.

juntamente com o cumprimento da Missdo da entidade,
varias atividades dependem de parcerias e do apoio
fundamental do Departamento Nacional.

Em 2019 o Regional, mesmo com os impactos
da crise econbmica nacional e estadual, ja citados,
realizou inUmeras atividades finalisticas, com o intuito
de promover a melhoria da qualidade de vida da nossa
clientela preferencial e do publico em geral. No Programa
Educacdo, sdo oferecidas todas as etapas bdasicas de
ensino, desde Educacao Infantil, passando pela Educacao
Fundamental | e Il, e Ensino Médio em tempo Integral.
Além disso, o Regional oferece Educacao Complementar e
Educacao de Jovens e Adultos (EJA). O Regional prioriza a
educacao inclusiva, promovendo, através da transmissao
de valores sociais essenciais, o desenvolvimento integral
do individuo para o exercicio pleno da cidadania em
qualquer fase da sua vida. O Programa Saude caracteriza-
se por desenvolver um conjunto de acdes que promovem
a qualidade de vida e bem-estar dos clientes com o
oferecimento de servicos de educacdo em saude e
atendimento odontolégico em dareas desassistidas
através da unidade movel OdontoSesc. Em outro aspecto,
o restaurante da Unidade Sesc Orla - estrategicamente
localizado no maior centro comercial da capital, garante
a acessibilidade ao cliente preferencial e promove
servicos de nutricdo com a qualidade Sesc. As acdes
do programa Cultura buscam incentivar a producao e

Programa de Trabalho - 2020 9



Sesc Roraima

circulacao de bens artistico-culturais através de projetos,
eventos e realizacdes que provocam a aproximagao do
artista ao grande publico, que preconizam a difusdo do
acesso as atividades culturais junto aos trabalhadores
do comércio de bens, servicos e turismo, sua familia e
publico em geral. Neste Programa, o Regional realizou
mostras e apresentacdes artisticas, além de oferecer
cursos nas linguagens musica e danca. Projetos de
circulacdo nacional e da regido Amazbdnica também
fizeram parte da programagdo 2019, proporcionando
o intercambio entre artistas em todas as linguagens e
formando plateia. O programa Lazer reline um conjunto
de acdes que englobam as areas de Desenvolvimento
Fisico Esportivo, Recreacao e Turismo, que visa contribuir
para: o direito ao lazer; a melhoria da qualidade de
vida; a ampliacdo de experiéncias e conhecimentos; e a
promocao da pratica de habitos saudaveis, por meio da
oferta de atividades fisico-esportivas, socioculturais e de
turismo ecoldgico. Em relagdo ao programa Assisténcia,
define-se por atividades socioeducativas e assistenciais
que estimulam a participacdo e a cooperacdo entre
individuos, instituicdes e setores da comunidade. Grande

10 Programa de Trabalho - 2020

parte dessas acdes é voltada para o desenvolvimento
comunitdrio da populacdo em situacao de vulnerabilidade
social, atendendo creches e instituicbes cadastradas
no programa Mesa Brasil, que além da coleta urbana,
implantou a metodologia denominada Rede de
Solidariedade, quando grupos de voluntariados sao
formados dentro das associagdes cadastradas, para
promocao de coletas em propriedades rurais, parceiras
do Programa.

O Sesc em Roraima ndo mediu esforcos para que,
mesmo em meio as dificuldades, continuasse a prestar
os servicos oferecidos com qualidade e exceléncia, além
de garantir o cumprimento do planejamento de suas
acdes no ano, garantindo bons resultados, através de
melhorias nos meios de controle e acompanhamento das
metas previstas e realizadas, reafirmando nosso papel
social junto aos trabalhadores do setor de comércio de
bens, servicos e turismo, sua familia e o publico em geral.
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Forcas Fraquezas Oportunidades

Strengths Weaknesses Opportunities

Acdes Formativas Divulgacao da Avanco Tecnologico
Diversidades de Servicos
Adaptabilidade Expansao do Comércio
Inexisténcia de
Diversidade de Servicos Call Center Integracdo do Sistema
Fecomércio
Gestao Compartilhada Software de Gestao
Integrada (Financeiro, Parcerias
Identidade Sesc Compras e Contratos)
Reforma Politica
Infraestrutura das
Unidades Operacionais Servicos Publicos
Deficitarios

Infraestrutura Tecnolégica

Otimizacao de
Recursos Financeiros

Ameacas

Threats

Carga Tributaria

Diminuicao da

Receita Compulséria

Falta de Seguranca

Publica
Infraestrutura

Logistica

Programa de Trabalho - 2020

||11



Sesc Roraima

Referenciais EStrategicos

O Regional Sesc em Roraima juntamente com os
Regionais dos outros estados, participou dos estudos
que embasaram a estruturacao do Plano Estratégico do
Sesc (PES) 2017 - 2020, essa metodologia participativa
garantiu um processo dindmico, para reflexdes,
proposicdes, contribuicdes, analises e validagdes. Neste
sentido, sua estrutura em quatro ciclos promoveu
espacos para o acolhimento de contribuicdes das partes,

Missao
Promover acdes socioeducativas
que contribuam para o bem-estar social
e a qualidade de vida dos Trabalhadores
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo,

de seus familiares e da comunidade, para
uma sociedade justa e democratica.

a partir da légica de contextualizacao do planejamento no
ciclo da gestdo organizacional, valorizando-o enquanto
responsabilidade de todos. Resultando assim em um
plano alinhado as Diretrizes Gerais de A¢ao do Sesc, as
Diretrizes Quinquenais vigentes, refletindo no Programa
de Trabalho do Regional. Portanto as bases estratégicas
norteadoras deste planejamento coincidem com as do
PES 2017-2020 desenvolvido nesse processo, e sao:

Valores

Conjunto de reflexdes e agdes que ressaltam os principios aplicados ao relacionamento
interpessoal e interinstitucional, norteando a convivéncia em sociedade, indicando os
sentidos do pensar e do agir. Nessa perspectiva, deve-se considerar a ética como um valor
fundante. Atuar eticamente consiste em iluminar condutas referenciadas por um consenso
previamente estabelecido em cada contexto, assumindo a responsabilidade pelas escolhas
feitas. Portanto, os principios éticos colocados pelo Sesc dizem respeito a adocao de
valores como: Transparéncia, Exceléncia, Atuacdo em rede, Acdo educativa transformadora,
Sustentabilidade, Acolhimento, Respeito a diversidade, Protagonismo e Inovacao.

12 Programa de Trabalho - 2020




Sesc Roraima

=== Transparencia
Atuacdo integra com respeito as pessoas, a diversidade e a legislacdo, nas atitudes, na utilizagdo dos recursos
€ na comunicacao institucional.

=== Fxceléncia

Desenvolvimento e aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, nas atividades e servigos, tendo
como referéncia os principios e praticas que fortalecam a identidade institucional.

= Atuacdo em rede

Fortalecimento do pensamento sistémico e da identidade institucional, respeitando a diversidade regional.

= Acdo educativa transformadora

Contribuicdo para o desenvolvimento do ser humano, visando melhor compreensao de si mesmo, das suas
potencialidades, do contexto em que vive, de sua capacidade de realizar escolhas e de colaborar para a
coletividade.

== Systentabilidade

Incorporacao de praticas sustentaveis, transversais e integradas as acoes institucionais.

=== Acolhimento

Adocao de atitudes e condi¢des para materializar o adequado acesso e permanéncia dos diversos publicos,
considerando aspectos socioeconémicos, estruturais e culturais.

=== Respeito a Diversidade

Tratamento digno para todos, na promocao da acessibilidade, da inclusao sociocultural e recusa a qualquer
forma discriminatoria.

=== Protagonismo

Referéncia na idealizagido e execucdo de agdes socioeducativas para o cumprimento de suas finalidades.

=== [nOvacao
Promocao de um ambiente favoravel a criagao e experimentacdo de novas ideias e iniciativas que propiciem o
aperfeicoamento e ou mudancas estruturais, contribuindo para o reconhecimento da instituicao.

Programa de Trabalho - 2020 13




Sesc Roraima

Diretrizes parao
Quinqueénio
2017 /2020

Resolugcao Sesc N° 1.305/2015 aprovou em consonancia com uma perspectiva politico-institucional de
formulacdo estratégica, as Diretrizes Quinquenais consolidando como dispositivo estruturante do planejamento
institucional, entendido como processo global e continuo. Articuladas as Diretrizes Gerais de Ac¢do, conferem
referenciais fundamentais a atuacdo e a coesao do Sistema, no esforco de realizacdo da missao institucional e
nas diferentes realidades onde o Sesc atua.

1 - Crescimento Equilibrado.
2 - Foco na Clientela Preferencial.
3 - Protagonismo do Sesc na Acao Finalistica.

4 - Enfase nos Processos de Gestdo e Planejamento.

5 - Valorizagao das Pessoas e Compromisso com o Desenvolvimento Profissional.

6 - Qualificar e Fortalecer as A¢des de Afirmacao Institucional e de Comunicagao.
7 - Desenvolvimento de Valores e Elevacao da Qualidade de Vida.

8 - Responsabilidade Socioambiental.

9 - Aperfeicoar as A¢des de Turismo Social.

10 - Ampliacdo dos Servicos por Meio de Tecnologia.
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Mapa Estratégico

Plano Estratégico
2017 /2020

lg Promover agbes socioeducativas que
74 contribuam para o bem-estar social e a qualidade de
7)) vida dos trabalhadores do comércio de bens, servicos
omm e turismo, de seus familiares e da comunidade, para
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Processos
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Ambientes de Valorizagdo Tecnologia da
e Desenvolvimento Informacao e
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pela sociedade, como instituicdo inovadora
e propositiva na promocao de ac¢des para o
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Equilibrio financeiro
para Desenvolvimento
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Sesc Roraima

Conforme o Referencial Programatico do Sesc, a atividade Relacionamento
com o Cliente consiste em agdes destinadas ao atendimento inicial e continuado do
cliente, voltados para suas habilitacdes e registros, orientacdo, informacao, fidelizacao
e ouvidoria dos servicos oferecidos.

O programa de trabalho 2020 da atividade de Relacionamento com o Cliente do
Departamento Regional de Roraima, reflete um esforco de aprimoramento das agdes
destinadas ao atendimento inicial e continuado do cliente, embasado nos referenciais

institucionais vigentes, Diretrizes Gerais de Acdo do Sesc, Diretrizes Quinquenais, Plano
Estratégico do Sesc ( PES) 2017-2020 e Normas Gerais para Habilitacdo no Sesc. Este
programa de trabalho visa contribuir para o crescimento e promocado da missao do Sesc.

Com objetivo de aperfeicoar e desenvolver métodos e processos com foco em
nossa clientela preferencial e alinhar as agdes ao ‘Mapa estratégico Sesc Roraima
2017 - 2020, as previsdes de habilitacées para 2020 apresentam um equilibrio com a
capacidade de producdo da equipe de Relacionamento com o Cliente.

Programa de Trabalho - 2020 17
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Matriculas

Trabalhadores
do Comércio

Dependentes

Novas = 1.633
Revalidadas = 2.289

Total = 3.922

Novas = 1.515
Revalidadas = 2.522

Total = 4.037

Novas = 3.148
Revalidadas = 4.811

Total = 7.959

Credenciais

Usuarios

Novas = 629
Revalidadas = 1.080

Total =1.709

Clientes

Novas = 3.777
Revalidadas = 5.891

Total = 9.668

Para 2020, a atividade de Relacionamento com o Cliente visa intensificar
as acdes de relacionamento com as empresas, com foco em promover a
importancia das atividades do Sesc na qualidade de vida para os trabalhadores
do comércio. Sendo fundamental o estabelecimento de metas, o Sesc Empresas
sera responsavel por 30% das emissdes de novas habilitagcdes em 2020.

Em referéncia a expectativa do indice de revalidacao, conforme indicadores
estratégicos e Diretrizes Quinquenais 2 (Foco na Clientela Preferencial), o Regional
pretende alcancar um total de 74% de revalidacdo do total geral das habilitacdes
para 2020, acompanhando o Balanced Scorecard (BSC) em seu desdobramento
de metas do indicador de renovacdo de matricula dentro do Plano Estratégico do

Sesc 2017 -2020.

Programa de Trabalho - 2020
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Previsao dos Servicos de Habilitacoes

Trabalhadores do
Comércio

Dependente

Usuario

Total

Previsao dos Servicos de Habilitacoes NOVAS

Trabalhadores do
Comércio

Dependente

Usuario

Total

Previsao dos Servicos de Habilitacoes REVALIDADAS

Revalidadas

Trabalhadores do
Comércio

Dependente

Usuario

Total

As metas de producao para 2020, estdo alinhadas com a nova logica qualificadora apresentada pelo
Referencial Programatico do Sesc, vigente a partir de janeiro de 2017.

Programa de Trabalho - 2020
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Metas de Producao por Programa - 2020

1 - Educacao 3.732 1.621.379

609.773 3.198.909

Detalhamento das

Metas Totais de Producao
para 2020, por programa:



Sesc Roraima

Metas Totais de Producao 2020

1 - Educacao

Educacgao
Infantil
(1.1)

Creche
(1.1.0.1)

55.752

Frequéncia

3

n° de turmas

Pré-Escola
(1.1.0.2)

148.672

Frequéncia

8

n° de turmas

Ensino
Fundamental
(1.2)

Anos Iniciais
(1.2.0.1)

408.848

Frequéncia

21

n° de turmas

Anos Finais
(1.2.0.2)

568.667

Frequéncia

17

n° de turmas

Ensino
Médio
(1.3)

Anos Letivos
(1.3.0.1)

237.875

Frequéncia

5

n° de turmas

Educacao
de Jovens
e Adultos
(1.4)

Alfabetizacao
(1.4.0.1)

Frequéncia

n° de turmas

Anos Iniciais do
Ens. Fund
(1.4.0.3)

Frequéncia

n° de turmas

Anos Finais do
Ens. Fund
(1.4.0.3)

Frequéncia

n° de turmas

Educacgao
Complementar
(1.5)

Acompanhamento
Pedagoégico
(1.5.1)

Oficinas
(1.5.1.2)

Frequéncia

Numero

Cursos
(1.5.1.1)

Frequéncia

n° de turmas

Educagao em
Ciéncias e
Humanidades
(1.7)

Ciéncias
(1.7.1)

Exposicao
(1.7.1.3)

Numero

Publico

Oficina
(1.7.1.4)

Numero

Frequéncia

Palestra
(1.7.1.5)

Numero

Publico

Visita Mediada
(1.7.1.7)

Numero

Participantes

Humanidade
(1.7.2)

Exposicao
(1.7.2.4)

Numero

Publico

Palestra
(1.7.2.6)

Numero

Publico

Meio Ambiente
(1.7.6)

Exposicao
(1.7.3.3)

Numero

Publico

Palestra
(1.7.3.5)

1

Numero

pas10)

1.621.379

Publico

Programa de Trabalho - 2020
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Sesc Roraima

Metas Totais de Producao 2020

Nutricao
(2.1)

Educacao
em Saude
(2.3)

Cuidado
Terapéutico
(2.4)

Lanche
(2.1.0.2)

Refeicoes
(2.1.0.3)

Clinica
Ambulatorial
(2.2.0.1)

Sessao Clinica
(2.2.0.2)

Campanha
(2.3.0.1)

Orientacao
(2.3.0.6)

Palestra
(2.3.0.7)

Roda de
Conversa
(2.3.0.8)

Clinica
Ambulatorial

(2.4.1.1)
Atencao de

Enfermagem

(2.4.1) Rotinas de

Cuidados
(2.4.2.2)

Clinica
Ambulatorial
(2.4.1.1)

Atencao
Médica
(2.4.2)

Programa de Trabalho - 2020

351.520

229.350

Presenca
nas consultas

1.620 Participantes
5

I

Participantes

600.458

Presencas
nas Consultas

Pessoas
Assistidas
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nas Consultas
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Metas Totais de Producdao 2020

Apresentacao Numero
(3.1.1.1)
-
Artes Cénicas (3.1.1.8)
(.1 Apresentacdo
(3.1.2.1)
Cursos
(3.1.2.2) 85
Apresentagao
(3.1.3.1)
Oficina
(3.1.3.8) 105

Exposicao de
Arte
S (3.2.0.4)
Visuais
(3.2)

Publico
Numero
Frequéncia
Numero

144 Publico

=

44

W

40

Turmas

6.800 Frequéncia

Numero
432 Publico
Numero
1.030

3 Turmas

Publico

Frequéncia

Intervencao
Urbana
(3.2.0.6)

(]
-
=
b
=)
O
1
m

Palestra
(3.2.0.8)

W
o

Apresentagao Numero

(3.3.0.1) ]
Publico

fury
N

Turmas

Frequéncia
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Metas Totais de Producao 2020

Apresentacao
(3.4.0.1)

Literatura
(3.4) Oficina

(3.4.0.9)

W

o

Palestra
(3.4.0.1.0)

Exibicao
(3.5.0.4)

Audiovisual
(3.5)

(]
—
=
S
=
O
1
m

Oficina
(3.5.0.8)

Consulta
(3.6.0.2)

Empréstimo
(3.6.0.3)

Biblioteca
(3.6)

Programa de Trabalho - 2020

N

Publico

N

Numero

N
o
(@)

Participantes
Numero
Frequéncia
Numero
Publico

Numero

)] w
II

Participantes
Numero
Publico
Numero

Frequéncia

Numero de
bibliotecas

Numero

o)
w (S0 E)
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Sesc Roraima

Metas Totais de Producao 2020

Avaliacdo
Avaliacao Fisico- (4.1.1.1)

Funcional
(4.1.1)

Clientes

Reavaliacao

(4.1.1.2) Clientes

Apresentacao Numero
Esportiva

(4.1.2.1) Plateia

Aula Especial Numero

(4.1.2.2) -
Participantes

Evento Fisico- Numero
Esportivo

(4.1.2)

Competicao

(4.1.2.3) Platéia

w
o
w1

Desenvolvi-
mento Palestra

Fisico (4.1.2.5)

Esportivo
(4.1) Numero

Numero

Publico

Frequéncia

Exercicio Fisico Turmas
Coletivo

. (4.1.3.1) . Frequéncia
Eventos Fisicos

Sistematicos
(4.1.3) Exercicio Fisico
Individual

Frequéncia
(4.1.3.2)

Esporte Coletivo Turmas

(4.1.4.1)

iy
(02}

w
W

Frequéncia

Esporte Individual Turmas

3 G Frequéncia

Formacao

Esportiva
(4.1.4)

Turmas

Frequéncia
Multipraticas Turmas
Esportivas
(4.1.4.5) . Frequéncia
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Metas Totais de Producao 2020

Férias
35
2.000 Participantes

3.350 Participantes

2.600 Participantes

Festa/ Festividade
(4.2.0.2)

Jogos, Brinquedos
e Brincadeiras
Recreacao (4.2.0.4)
(4.2)

Jogos de Salao
(4.2.0.5)

4 - Lazer

Reuniao Dancante
(4.2.0.5)

~
Excursao
Turl_smo Emissivo
Social (43.0) passeio

Sarau Recreativo
(4.2.0.9)

H
Ul
A

(4.3)

=
[
o

(4.3.1.2)

6.000 Diarias

Turismo
Receptivo Hospedagem
(4.3.2) (4.3.2.1)

143.110

Total
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Metas Totais de Producao 2020

Desenvolvimento
Comunitario
(5.1)

Desenvolvimento
de Capacidades

Seguranca (5.2.2)

Alimentar e
Apoio Social
(5.2)

Trabalho
Social com
Grupos
(5.3)

Sesc Roraima

Oficinas
(5.1.0.4)
Roda de Conversa
(5.1.0.7)
Encontros
(56.2.2.2)

Orientacao
(5.2.2.4)

Palestra
(5.2.2.5)

Distribuicdo de
Géneros
Alimenticios
(5.2.3.1)

Distribuicdo de
Produtos
Diversos
(5.2.3.2)

Campanha
(5.3.0.2)

Oficina
(5.3.0.6)

Palestra
(5.3.0.7)

Reuniao
(5.3.0.8)

Visita
Domiciliar,
Institucional e
Comunitaria
(5.3.0.9)

50 [ partcpantes
s [ vaniapanss|

90
!

737.000 Quantidade
(kg)
6.000

Quantidade

Participantes

764.984

Programa de Trabalho - 2020
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Programacao 2020

Detalhamento das Metas Fisicas por Atividade

—
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1 - Programa Ed ucacao

28 Programa de Trabalho - 2020
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O Centro de Educacdo Sesc busca colaborar para o despertar do aluno
nos aspectos emocionais, sociais e intelectuais, possibilitando aos discentes o
desenvolvimento continuo no processo de ensino-aprendizagem a cada etapa de
ensino, de maneira prazerosa e expressiva, bem como, a formacdo critica para a
construcdao de uma sociedade igualitaria no conjunto de valores priorizando sempre
as relacdes humanas, dialdégicas e a atuacdo coletiva e democratica na escola, na
familia e na sociedade em geral.

A proposta de trabalho do nosso centro de ensino alinha-se a perspectiva da BNCC
e as exigéncias da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) n° 9394/96
Art. 12, propondo como principal eixo de trabalho o favorecimento de condi¢des para
aquisicao de conhecimentos, habilidades, competéncias e desempenho escolar com
respeito aos potenciais sociais, psicomotores e cognitivos do educando, baseada em
um processo de ensino-aprendizagem, em que o aluno é instrumento formador de seu
proprio conhecimento, participando e construindo uma sociedade cujo objetivo é obter
melhorias palpaveis e visiveis.

Programa de Trabalho - 2020 |[|29
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Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividades que se Referem ao Periodo de Ensino Basico

Educacdo Infantil
(1.1)

Anos Iniciais
Educacéo (1.2.0.1)
Fundamental

(1.2)

Ensino Médio
(1.3)

Anos Letivos
(1.3.0.1)

1.1 Educacao Infantil

A Educacdo Infantil do SESC é um espaco
privilegiado de praticas ludicas e inovadoras,
possibilitando o acesso aos diversos saberes. Assim,
os projetos desenvolvidos favorecem um espaco
privilegiado, onde as criangas estabelecem trocas de
experiéncias em ambientes coletivos, onde o brincar
tem papel de suma importancia, pois possibilita a
crianca reconstruir elementos do seu cotidiano e

Projetos Extraclasses

Creche

(1.1.0.1) 72 3 75 3 55.752
Pré-escola 188 12 200 AT

(1.1.0.2)

Anos Finais
(1'2.0'2) 568.667

237.875

atribuir novos significados, contribuindo para sua
formacao integral. Seguidamente ao 1° ano, temos o
processo de alfabetizagdo, que deve se dar de maneira
natural e ludica, onde os projetos envolvem uma leitura
prazerosa, jogos na insercao dos saberes matematicos,
bem como a continuidade da construcao de regras e
valores fazem parte deste processo.

== Pais e filhos praticando leitura juntos

O principal objetivo do Projeto é estimular entre
os alunos e seus familiares o interesse pela leitura,
incentivando a pratica fluente, critica e participativa.
Sendoimportante que este contato ocorra desde cedo,

comecando pela infancia, formando e informando
esses pequenos leitores, despertando neles a
curiosidade, o gosto pela literatura e promovendo a
emancipacao do saber.

== Fu e o Outro: Convivendo com as diferencas

O tema ‘Convivendo com as Diferencas’,
inserido na discussdo mais ampla sobre inclusao e
respeito ao outro, tem como foco semear nos N0ssos
alunos o respeito e o entrelacamento aos seus pares

30 Programa de Trabalho - 2020

e demais participantes da comunidade escolar. Assim
sendo, com o toque de afetividade o trabalho de
inclusdo (tdo presente no nosso cotidiano escolar),
vai além da convivéncia com as diferencas, oportuniza



Sesc Roraima

o respeito e a agregacdo as ragas, diferencas fisicas,
valorizacdo de outras culturas e escolhas religiosas
alternativas, assim como sensibilizacdo de nossas

criancas a ajudarem o outro. Assim, vamos colher
uma sociedade que diz ndo ao bullying e que pratica
a solidariedade.

== Reciclagem: criando e recriando

As questdes de lixo, reciclagem e reutilizacao
vém sendo consideradas cada vez mais urgentes e
importantes na sociedade, dai surge a necessidade
de conscientizacdo e mudancas de valores e atitudes.
Na perspectiva reutilizar, reciclar e reduzir combinado
com o ludico, onde serao produzidos jogos, brinquedos
e brincadeiras com materiais de largo alcance como
pedacos de madeira, embalagens, tampinhas, palitos,

caixotes de madeira ou plastico, tabuas, pneus, tijolos,
canos de PVC, caixas de papelao grandes, tocos de
madeira, bobinas grandes, pedacos de conduites,
cordas e tecidos (toalhas de mesa e lencéis velhos, por
exemplo). Onde a imaginacédo, criatividade, iniciativa
e o raciocinio légico oportunizam para 0s Nnossos
alunos a ampliacdo de seu leque de experiéncias e o
cuidado com o meio ambiente.

== Brincadeiras de todos os tempos

As brincadeiras desempenham um papel
fundamental no desenvolvimento das criancas. Brincar
ajuda os pequenos a aprender na pratica importantes
conceitos, como cooperagao, partilha, trabalho em
equipe, perder e ganhar, ter respeito pelos colegas,
entre outros. O ato de brincar, no entanto, tem se
modificado bastante nas ultimas décadas. Portanto,
um projeto como este é uma forma de resgatar as
tradicdes que estdo se perdendo, mas que ao mesmo

tempo sdo tdo importantes para a nossa cultura. A
escola é um dos locais onde eles entram em contato
com varios colegas, essenciais para a execucdao dos
passatempos antigos, em sua maioria pensada para
grupos de criancas. Além do mais, por ser este um
espaco de conhecimento, € um fator a mais para
impulsionar novos aprendizados, favorecendo o
desenvolvimento global da criancga.

== 7° ano do Ensino Fundametal: Leitura através de rotulos

A alfabetizacdo de nossos pequenos deve ser
prazerosa e dentro de um contexto, neste projeto o
uso de rotulos ou embalagens de produtos conhecidos
se constituem em palavras estaveis, onde o professor

== Correio Sesquinho (cartas)

Desde da infancia o ser humano esta inserido
em diversos contextos de comunicagao, nesse
processo a Escola Sesc vai propiciar esse aprendizado
com uma crescente eficacia e autonomia, fazendo
uso de cartas para amigos, familiares e pessoas
do seu circulo de convivéncia. Também serdo

pode estabelecer relacdes com outras palavras
conhecidas pela turma, oportunizando ampliar suas
praticas de oralidade, escrita e de leitura.

direcionadas cartas para destinatarios que se fizerem
do interesse da comunidade escolar. As cartas
ultrapassardo o ambiente escolar, sendo direcionadas
a comunidade em geral, oportunizando assim, o uso
das praticas sociais da escrita, mesmo antes de sé-lo
convencionalmente.

== Fu aprendo matematica brincando

A matematica esta em diversos contextos
sociais, porisso os conhecimentos matematicos devem
ser difundidos através de jogos ludicos, materiais
concretos e producdes com materiais diversos. Este

projeto cria um espaco de atividade matematica onde
os alunos tomam decisdes, exploram, experimentam,
utilizam diferentes procedimentos, resolugdo e
reflexdo dos problemas.
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== Projeto de Leitura: Cantigas de Roda

A musica é uma forma influenciadora e rica na
comunicacdo. E ela tem um lugar significante na vida
das criancas. Muito cedo elas se interessam pelos sons.
Hoje se sabe que, ainda no utero materno, as criancas
escutam e produzem sons. Acredita-se que a escola
tem o compromisso de garantir que a musica esteja
presente no cotidiano das criangas, contextualizada
entre as linguagens trabalhadas desde o curriculo da

"= Festival Folclorico

A necessidade de manter vivas as culturas
daqueles que povoaram o nosso estado, divulgando
e proporcionando a vivéncia as novas geracdes. O
festival folclérico auxilia na compreensao do “hoje”,

"= Projeto de Leitura Poesias

Este projeto tem por objetivo estimular na crianca o
interesse pelo mundo da poesia, oportunizando momentos
de estimulo na oralidade e escrita, estimulando a
autonomia do pensamento, introduzindo e desenvolvendo
a capacidade de levantar hipoteses coerentes sobre

1.2 Ensino Fundamental

Educacdo Infantil. Assim, o projeto cantigas de roda,
visa estimular a brincadeira, oralidade, praticas de
leituras e escritas através das cantigas de roda. Tendo
em vista que elas possibilitam as criangas, situagdes
dentre as quais podem-se destacar: experiéncias
de interacdo social, desenvolvimento cognitivo e
ampliagao de repertério musical.

baseando em experiéncias anteriores, resgatando o
“ontem”, com o objetivo que 0 mesmo nao se apague
com tempo e as novas geragdes nao tenham acesso
a sua origem.

os textos apresentados. Com auxilio, as criancas
poderdo criar novas rimas e conhecer um pouco mais
sobre poesias, desse modo, levantarao suas hipoteses
sobre a escrita de palavras, compreendendo o que se
esta ouvindo.

Ensino Fundamental I (2° ao 5° ano)

O Ensino fundamental | atende os alunos do 2° ao
5° ano tendo como norteadora a proposta pedagodgica
formalizada pelas diretrizes basicas e evidenciando
uma proposta educacional dinamica, que privilegia a
autonomia intelectual, o pensamento critico e o espirito
solidario. O Sesc oferta uma educacado de qualidade
a clientela comerciaria, com o intuito de formar

criancas para serem protagonistas no contexto social,
através de uma educacdao de exceléncia, buscando
contribuir com o desenvolvimento integral dos
discentes, respeitando as individualidades e valorizando
o trabalho coletivo, possibilitando o desenvolvimento de
capacidades, aprendizagens e habilidades necessarias a
vida em sociedade.

"™ Projeto de Leitura “A magia da leitura e seus géneros”

Através dos projetos desenvolvidos por
cada turma, busca-se desenvolver atividades que
promovam a leitura em todos os segmentos da escola,
incentivando o habito da leitura, instigando quem

ndo tem a cria-lo, apreciando a leitura, conhecendo
diversos géneros literarios e textuais, proporcionando
assim o desenvolvimento significativo da linguagem
oral e escrita.

"= Projeto de Matematica “Uma viagem ao mundo das
quatro operacées matematicas”
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Desenvolver na crianga as habilidades e
competéncias propostas do 2° ao 5° ano do Ensino
Fundamental |, tendo como objetivo a fixacdo dos
conteldos de forma significativa levando o aluno a
estabelecer uma relagao prazerosa com o estudo da

matematica através dos jogos e atividades ludicas.
Abordando de forma ltdica os conteudos, agucando a
curiosidade, proporcionando desafios que permitiam
ao aluno ampliar seus conhecimentos, sua criatividade
e raciocinio légico de forma interdisciplinar.

"™ Pequenos e grandes artistas (ArteSESC)

Desenvolver a capacidade de compreender
a arte, identificando os aspectos socioculturais
retratados por meio de releituras das obras de

artistas regionais e nacionais, valorizando a arte
como documento historico e cultural.

== N6s somos a musica (Canta SESC)

E uma proposta de trabalhar a musica durante
todo o ano letivo, abordando temas especificos a cada
ano. No decorrer das aulas sao desenvolvidas atividades

== Mostra Pedagdgica

Realizada em duas edicdes, no 1° e 2° semestre,
com o objetivo de integrar toda a comunidade
escolar, sendo considerada uma atividade que envolve
aprendizagem, participacdo, integracdo, comportamento
e espirito de transformacao social. Também, oportuniza

pertinentes em trés eixos norteadores, com base na
proposta pedagdgica musical do Sesc: Apreciagcao
Musical - Execucdo Musical - e, Criagcao Musical.

que alunos e professores possam mostrar a comunidade
escolar os projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo,
proporcionando aos alunos a oportunidade de exporem sua
criatividade, as habilidades, a imaginacao, a investigacao e
a valorizagdo da atitude cientifica e tecnoldgica.

Ensino Fundamental Il - Projeto Interdisciplinar - Se-
meia Sesc, por um mundo mais sustentavel

O objetivo é promover atividades de protecio
e preservacao do meio ambiente, e alertar os alunos
e colaboradores da instituicdo sobre os perigos de
negligenciarmos a tarefa de cuidar do mundo em que
vivemos. Percebendo a importancia das questdes

ambientais para todo o planeta, ndo podemos ficar
de bracos cruzados, é preciso agir. Sendo assim,
sensibilizar os alunos com o meio ambiente é garantir
que no futuro, se tornem cidaddos responsaveis e
conscientes de seu papel.

== Projeto Interdisciplinaridade Linguistica e Cultural:
Trabalhando a ludicidade de linguas por meio de

contos cldassicos

Este projeto pretende chamar a atencdo do
aluno a respeito interdisciplinaridade de linguas para o
desenvolvimento de um trabalho que envolvera essas
trés linguas de forma dinamica, onde os alunos irdo no

primeiro momento fazer uma abordagem tedrica para
discussdao em sala de aula e no segundo momento
partir para a pratica.

== Projeto Jovem Empreendedor

Implantar uma nova consciéncia de trabalho dentro
da escola, incentivando os alunos a entender o mercado
de trabalho e nocdes financeiras, assumindo uma postura
empreendedora, desenvolvendo competéncias de tomada

de decisdo, planejamento, superacao de obstaculos,
estimulo a iniciativa, assumir desafios e riscos, na busca
da inovacdo, planejamento e estabelecimento de metas,
vivenciando o desenvolvimento do trabalho em equipe.
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== Protagonista de uma historia - cultura,

adversidade e ascensao

Desenvolvido nas disciplinas de Educacao Fisica,
Historia e Lingua Portuguesa, trazendo para a discussao
a importancia das mulheres que foram e sdo destaque

em suas areas de atuacdo, desvencilhando esteredtipo
e paradigmas culturais.

== Projeto entre idas e vindas - Cartas que entrelacam

Proporcionar a oportunidade de vivenciar os
aspectos sociais, culturais, intelectuais e reflexdes sobre
0 respeito aos idosos e sua importancia na sociedade,
por meio de trocas de cartas. Os alunos terdo
experiéncias sociais, culturais e intelectuais por meio
das trocas de cartas, producao dos textos individuais de
apresentacao pessoal sem identificacdo, apenas com
codigo, envio das cartas periodicamente a cada 30 dias

1.3 Ensino Médio

O Centro de Educacao Sesc prioriza uma
educacdo basica de qualidade e tem como finalidade
atender uma clientela que anseia por uma instituicdo
capaz de viabilizar o desenvolvimento intelectual e
cognitivodosalunos. Dentrodestaperspectiva, aetapa
do Ensino Médio é ofertada em tempo semi-integral
com duracdo de trés anos, de forma que assegure
a continuidade dos estudos e forneca meios para
integragao do jovem na sociedade com atividades que
visem o crescimento pessoal e intelectual, autonomia,

com a supervisao dos professores envolvidos, as cartas
abordarao conteudos de cunho escolar, familiar, datas
comemorativas nacionais e locais, comidas tipicas,
musicas, para que seja efetivada uma proximidade. As
acoes sdo desenvolvidas através de troca de cartas
entre os participantes e também através de atividades
vivenciadas e experimentadas na pratica.

responsabilidade, autoconfianca e aprendizado.

O curriculo se organiza integrando e articulando
as dimensdes da ciéncia, tecnologia, cultura e
trabalho, por meio de eixos integradores (projetos)
entre os conhecimentos, as estratégias, metodologias
e espacos de aprendizagem.

Para contribuir com a formacdo integral dos
jovens, sdo realizados alguns projetos e acdes ao
longo do ano:

== Sesc Brasilidade: Lingua, cultura, literatura e historia

Festival que se concentra na representacdo
de todos os estados brasileiros por meio da histéria
e da cultura (musica, danca, culinaria, linguagem,
literatura, entre outros.). O objetivo é mostrar aos

== Projeto Jovens Escritores

O projeto consiste na produgdo de livros de
autoria dos proéprios alunos e adaptagao desses livros
para o teatro. O objetivo é Incentivar e promover
discurso espontaneo da linguagem teatral no

== Projeto Eu eleitor

Visa possibilitar aos nossos alunos uma
formacao cultural e civica voltada ao fortalecimento
das relagdes sociais e do Estado Democratico de
Direito, e também, discutir o papel do jovem como
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nossos alunos e a comunidade a diversidade que o
Nnosso pais possui e conseqlentemente despertar a
consciéncia e o respeito pela cultura do outro.

ambiente escolar, visando a formacdo de escritores
autdnomos e com senso critico. Atualmente, 12 obras
ja foram produzidas e encenadas pelos alunos escrita
literaria do Centro de Educacgao Sesc.

cidaddo e agente de mudanca. Além disso, busca
sedimentar a ideia acerca da solidariedade, cultura,
dos direitos humanos e da coletividade, bem como
trabalhar a nocao de ética na politica e do gozo dos
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direitos. No decorrer do projeto, os alunos recebem
palestras de conscientizacdo sobre o voto ético e da
histéria politica nacional, como também participam

== Projeto Desbravadores

Oportuniza aos estudantes da 3° série do
Ensino Médio a vivéncia e o conhecimento da
diversidade étnica, valores, costumes, por meio da
integragao cultural, regional e exercicio da cidadania.

de uma eleigao ficticia onde eles tém a oportunidade
de analisar os planos de governo e votar nas melhores
propostas e candidatos.

Os alunos tém a oportunidade de viajar, fazer visitas
a locais pré-selecionados, para que possam receber e
contribuir com a cultura e saberes do outro através
de varias acdes.

== Feira de desenvolvimento da arte e cultura

Consiste na criacio de um ambiente de
oportunidade para descoberta e andlise critica da
producdo cultural e artistica através da musica,
artes plasticas, fotografia, pequenos gourmets,
producdo literaria, video, entre outras tantas formas
de expressdo através da Arte, tem como objetivo

== Projeto Pilhas

Os problemas ambientais sempre estdo em
alta, por uma questdo de sobrevivéncia e consciéncia
da raca humana. Através dessa problematica e
preocupado com o futuro, O Centro de Educacdo
Sesc lancou o projeto sobre descarte e coleta de
pilhas pensando no bem-estar da populacdo e
tentando minimizar esses problemas ambientais

estimular o protagonismo dos estudantes, desenvolver
competéncias sécio-emocionais, incentivar a pratica
intelectual, valorizar cultura local, contribuir para
formacao integral do alunos através da observacao,
concentragao criatividade e expressao.

por acdes antropicas. O projeto visa a coleta das
pilhas que seriam descartadas irregularmente e
prejudicando ainda mais o meio ambiente. Os postos
de coletas ficam espalhados pela escola, onde os
alunos e funcionarios possam depositar o material
contaminante, e este, sera coletado pelas empresas
para um descarte correto.

1.4 Educacao de Jovens e Adultos

A EJA consiste em uma modalidade de ensino
destinada a formacdo de jovens, adultos e idosos
que nao tiveram acesso a educagao na idade
apropriada. O projeto permite aos interessados o
retorno dos estudos, possibilitando sua conclusao
em um periodo menor de tempo. Diante disto, o Sesc
Roraima em parceria com o Departamento Nacional,
visando beneficiar os municipios do interior a partir
da formacgdo educacional, instituiram o projeto Sesc
Ler, atuando nas etapas de Alfabetizacdo, Ensino
Fundamental nos Anos Iniciais e Anos Finais, através
de turmas multisseriadas, sendo tais a¢des realizadas
nas unidades dos municipios de Iracema, Rorainépolis,

Campos Novos e Sdo Jodo da Baliza.

O publico-alvo dessas agdes educacionais é
constituido de jovens, a partir dos 15 anos de idade,
e adultos de todas as faixas etarias, e, para contribuir
com a formacdo integral desses alunos, melhorando
suas condi¢des profissionais através da educacéo,
sdo criados projetos, com metodologia e didaticas
apropriadas a realidade regional. Esses projetos
sdo implementados pela equipe de cada unidade e
desenvolvidos durante o decorrer do ano, com o
acompanhamento e a Coordenacdo da Supervisdo do
Sesc Ler da Sede, em Boa Vista-RR.
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Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Educacao de Jovens e Adultos

Alfabetizacao
(1.4.0.1)
Educacdo de
Jovens e Adultos

(1.4) Anos Iniciais do

Ens. Fundamental
(1.4.0.2)

Anos Finais do
Ens. Fundamental
(1.4.0.3)

Projetos Desenvolvidos

Empoderamento Feminino - Tendo o objetivo de informar os direitos e deveres das mulheres, a fim de
que se tornem cada vez mais atuantes como figura humana, valorizando a atuacdo na sociedade moderna.

Café Literdrio - “O prazer daleitura com o sabor do café” - Proporcionar aos educandos um momento
de socializacdo e interagdao de conhecimentos adquiridos ao longo do processo de aprendizagem, bem

como a participagao ativa no saber cultural.

Mostra Pedagdgica - Integrar toda a comunidade escolar na agao, sendo considerada uma atividade
que envolve aprendizagem, participacdo, integracdo, comportamento, espirito de transformacgao social

com a participacao da comunidade.

Arraial: “A incidéncia Historica do Cangaco no Nordeste Brasileiro” - Aproximar e integrar a
comunidade com o Sesc Ler, através de uma noite de alegria com festividades culturais e comidas tipicas,
oferecendo aos estudantes da Instituicdo uma oportunidade de descontracdo e socializacao.

1.5 Educacao Complementar

1.5.1 Programa Habilidades de Estudos - PHE

Em Roraima, o Projeto Habilidades de Estudo -
PHE, desenvolve, em horario oposto ao turno das escolas
regulares, atividades de complementacdo escolar e de
ampliagdo do universo cultural, destinado a criangas da
Rede Publica de Ensino e que ndo possuem condicoes
econdmicas de participar de atividades remuneradas no
sistema privado. O publico-alvo sao criancas matriculadas
em Escolas Publicas, no Ensino Fundamental, do 2° ao 5°
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anos, e as atividades sao realizadas nas instalagdes das
Unidades do Sesc Ler. Essas atividades complementares sdo
fundamentadas em uma proposta pedagdgica, que assume
intencdes abrangentes que norteiam as acdes e que definem
metas, tendo como foco principal, promover a interacdo de
todos os envolvidos com o meio social, artistico, cultural e
cientifico, proporcionando habitos, atitudes de cidadania e
habilidades de estudos para o conhecimento.
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Projeto Desenvolvido

“Familia na Escola” Desenvolver um
trabalho coletivo no ambiente escolar incluindo a
familia no processo de ensino e aprendizagem, de
forma colaborativa, como parceira, estimulando o
crescimento do aluno, resgatando o fortalecimento

da auto-estima e fornecendo ferramentas para
promover a formacdo de pensadores, educar a
emocdo, expandir os horizontes da inteligéncia e
produzir qualidade de vida.

1.5.2 Atendimento Educacional Especializado - AEE

E um servico complementar e suplementar que
o Sesc Roraima oferta, tendo como objetivo atender
nossos alunos com necessidades educacionais
especiais e transtornos funcionais especificos,
durante a vida escolar. Além da estimulacdo e o
desenvolvimento de habilidades psiquicas e motoras,
no contra-turno escolar, sdo realizadas acdes que
promovem a interacdo da familia com coletivo

escolar, ressaltando a importancia da “inclusdo” e
do acolhimento de todos os atores desse processo.
O Atendimento Educacional Especializado procura,
em seus atendimentos, eliminar as barreiras que
possam obstruir o processo de escolarizacdo de
estudantes com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacio.

Datas Alusivas Conforme Calendario Nacional de

Inclusao

21 de Marco - Dia Internacional da “SINDROME DE DOWN?” - Esse dia reforca a importancia da luta
pelos direitos das pessoas com Down e pela sua normatizacdo na sociedade. 21/3, que faz alusdo a Trissomia
do Cromossomo 21, propde uma reflexdo sobre respeito as diferencas e amor ao préximo trazendo para a
rotina da escola professores e pais, a importancia de conviver uns com os outros;

18 de junho - “Dia Mundial do Orgulho Autista” - tem a intencao de sensibilizar as pessoas sobre o

autismo e acabar com o preconceito;

“Fazendo acontecer como deve ser” - Mostra Pedagodgica e Cultural referente ao “Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia”. Tem como objetivo desenvolver mudangas pedagoégicas e na estrutura curricular que
devem ser individualizadas dentro de um projeto escolar que atende as demandas e singularidades frente as
limitacdes, além do desenvolvimento de habilidades, dada a diversidade dos alunos incluidos.

Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Educacao Complementar - PHE e AEE

Curso (1.5.1.1)
Acompanhamento

Pedagogico
(1.5.1)
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1.6 Educacao em Ciéncias e Humanidades

Em Roraima, vemos em grande proporcdo a
dificuldade de aprendizagem, baixo rendimento,
evasoes, reprovacdes, como indicadores do fracasso
escolar observado nas disciplinas de Fisica, Quimica,
Matematica e Biologia do Ensino Médio. Essas
disciplinas tém suas bases na disciplina de Ciéncias
(exceto matematica), das séries finais do Ensino
Médio, onde se percebe que os conteudos nao sao
discutidos e trabalhados de maneira a formatar os
saberes das escolas em geral.

Com este tipo de situacao, foi pensado em um
novo método de ensino/aprendizagem, comprometido
com a possibilidade de recuperar do aluno o espirito
critico, investigador, interessado em adquirir novos
conhecimentos além daqueles obtidos em sala de

Projeto Sesc Ciéncias

O Projeto Sesc Ciéncias teve origem na década
de 1980 e tem como objetivo tornar acessiveis os
conteudos de Ciéncia e Tecnologia, desconstruindo a
idéiado conhecimento cientificocomo producaoalheia
a realidade dos individuos. Seu desenvolvimento com
base no uso de videos cientificos e mostras em todo o
Brasil consolidaram-no como uma iniciativa nacional
na divulgacdo e popularizacdo e possibilidades de
desafios que norteiam a divulgacao cientifica.

A Sala de Ciéncias funciona como um moédulo
de experimentacdes, onde o conhecimento é
construido a partir da descoberta, da curiosidade e do
fazer cientifico, através de visitas orientadas, oficinas,
cursos e seminarios que estimulam a transformacao
do olhar e da percepcado humana dos fenémenos que

Espaco Maker

O Espaco Maker tem ganhado cada vez mais
destaque em grandes empresas, startups e instituicdes
de ensino. Esse ambiente permite que qualquer pessoa
possa criar, experimentar e compartilhar solucdes,
mesmo sem conhecimento prévio. Para isso, o espaco
maker oferece ferramentas digitais e tecnoldgicas,
OU mesmo recursos mais tradicionais, como os de
marcenaria. Nesse espaco, o aluno & o protagonista

Semana do Meio Ambiente

O Dia Mundial do Meio Ambiente é comemorado
anualmente em 5 de Junho e comegou a ser comemorado
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aula. Fora proposto que os conteudos de Ciéncias
fossem desenvolvidos através de uma aprendizagem
significativa, no contexto socio-educacional do
aluno, se estabelecendo as relacdes, caracteristicas,
aplicabilidade, funcionalidade no ambito de seu
cotidiano. Partindo-se do conhecimento cognitivo
para a contextualizacdo o aprendiz passara a construir
e reconstruir conceitos que, através da aplicacao
em situacdes- problema venha a ser mediatizado
pelas relacdes na qual ele se situa. Desta forma, se
observa que o trabalho pedagdégico proposto para
este segmento pode contribuir para a produgao
de condicdes favoraveis ao processo de ensino e
aprendizagem dentro do espaco escolar.

nos cercam. A importancia da sala de ciéncias para o
Centro de Educacgao é o de possibilitar desafios rumos
a divulgacao cientifica.

A Sala de Ciéncia tem como funcao basica
tornar a Ciéncia e a Tecnologia acessiveis a populacao,
comunicando seus conhecimentos e avancos de
modo agradavel e simples. Podem assim, levar a
Ciéncia e a Tecnologia aqueles que nado tiveram
acesso a elas em sua escolarizacdo, como também
podem complementar as aprendizagens anteriores
daqueles que tiveram iniciacdo cientifica na escola.
Todo individuo pertencente a sociedade atual deve
incorporar também no seu patriménio cultural as
questodes relacionadas a Ciéncia e a Tecnologia.

do processo de aprendizagem, e por isso, o professor
recebe um novo papel e atua como facilitador. Nesse
papel, ele orienta os alunos durantes as atividades,
tirando duvidas, trazendo perguntas, provocacoes e
estimulos para que o processo seja mais rico.

em 1972, com o objetivo de promover atividades de
protecdo e preservacdo do meio ambiente, e alertar
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0 publico e governos de cada pais sobre os perigos
de negligenciarmos a tarefa de cuidar do mundo em
que vivemos. Pensando nisso, teremos na escola uma
semana com toda a atencao voltada ao meio ambiente,

com a proposta de apresentar palestras a todas as etapas
de ensino, buscando a sensibilizacdo sobre nossas atuais
condicdes do meio ambiente.

Feira de Ciéncias Sesc Roraima

As Feiras de Ciéncias contribuem para inserir
e despertar nos alunos o interesse pelas Ciéncias,
possibilitando que investiguem sobre problemas
locais, regionais, estaduais; enfim, permitem que
ampliem seus conhecimentos sobre determinado
assunto por meio da pesquisa. Nesse caso,
consideramos que o ensino de Ciéncias é peca-

Mostra Prismas do Som

Na Mostra, foram construidos diversos
dispositivos que permitem a decomposicdo e a
sintese de conceitos de ondas sonoras, de maneira
simples e atraente ao publico. Cada prisma sonoro
esta localizado num campo e perspectiva proprios,
que jogam luz sobre os demais, apresentando-os de
formaholistica. Também serao expostos, instrumentos

chave para inserir os adolescentes no mundo da
pesquisa, desmistificando a visdo de uma ciéncia
dificil, principalmente ao se falar da Quimica e da
Fisica, pois, na maioria das vezes, os conteudos sdo
descontextualizados, fazendo com que os alunos nao
tenham o gosto por essas disciplinas.

musicais como o monocordio do Vietna, citara de
uma corda so, tubo de 6rgao e percutidos, tamborim
e cuica, sino, reco-reco, chocalho, kalimba, theremin
e sera apresentado o estudo das ondas no espaco
através da radio Galena, ou seja, como funcionam as
transmissdes radiofénicas.

Projeto Madbile - Planetario Mével

A idéia do projeto, é trazer para o Centro de
Atividades Sesc - RR um projeto extremamente
bonito e didatico sobre o ensino de Ciéncias, mais
especificamente o ensino da Astronomia. Durante
aproximadamente uma semana, estaremos expondo
um planetario inflavel, com capacidade média para
receber 40 pessoas por apresentacao, demonstrando
visualmente os aspectos fisicos do sistema solar, a
importancia do nosso Planeta Terra e o sistema que

vivemos, além da interacdo com o meio ambiente
como um todo. Além disso, queremos utilizar dos
equipamentos recém chegados ao nosso projeto: Um
telescopio solar e dois telescopios Newtonianos, para
junto da apresentacao do planetario, realizarmos um
dia de observacao do sol e uma noite de observacao
do céu noturno. Abaixo segue a descricdo do projeto
que é uma iniciativa de professores e pesquisadores
de Sao Paulo:

Imagine uma nave decolando da sua escola rumo a

uma viagem espacial

Na escola, o Planetario pode ser montado na
quadra poliesportiva, no anfiteatro, no patio coberto
ou numa sala ampla. Caso o local escolhido seja

Experiéncia

aberto lateralmente, recomendamos cobrir pelo
menos trés lados para evitar incidéncia de vento,
chuva, e sol direto.

Desde 1999, o Projeto Mobile se dedica exclusivamente a ensinar astronomia e valores humanos, levando

o planetario as escolas em todo Brasil.
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Metodologia

No Mobile, os alunos aprendem astronomia de
forma natural: navegando pelo universo. Educacdo
€ coisa séria, mas precisa ser também divertida e
envolvente. Nenhuma situacdo acontece por acaso,
visto que todos conteudos sao cuidadosamente
contextualizados. O objetivo é que o aluno experimente
licdes ricas em sentido e significado.

Por tras do espetaculo, existe um trabalho
pedagdgico responsavel e comprometido com os valores
da Nova Educacdo. As apresentacdes sdo permeadas
de temas transversais que podem ser explorados em
discussdes posteriores em sala de aula. A insercdo
desses temas enriquece o trabalho, resultando em
solucdes criativas no processo ensino-aprendizagem.

Responsabilidade e comprometimento

O Professor Irineu Gomes Varella, Diretor do Planetario
Municipal de Sdo Paulo de 1980 a 2002, é responsavel pelo
desenvolvimento do roteiro do Planetario Mébile, ao passo
que os temas de educacdo Ambiental foram elaborados pela

Apresentacao

A linguagem e os conteldos foram elaborados
de acordo com as varias faixas etarias, acompanhando
asetapasdodesenvolvimento cognitivo. Os programas
compreendem todas as séries, desde a educacdo

Professora Assucena Tupiassu, Coordenadora de Cursos
no Departamento de Parques e Areas Verdes (DEPAVE) da
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente de Sao
Paulo (SVMA).

infantil até o ensino médio, e também sdo proéprios
para feiras de ciéncias e culturais, aniversarios e
outras comemoracgdes da escola.

Preocupacao com o meio ambiente

A linguagem e os conteudos foram elaborados
de acordo com as varias faixas etarias, acompanhando
as etapas do desenvolvimento cognitivo. Os programas
compreendem todas as séries, desde a educacao

infantil até o ensino médio, e também sao proprios
para feitas de ciéncias e culturais, aniversario e outras
comemoracoes da escola.

Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Educacao em Ciéncias e Humanidades

OflClna (1 7.1.4)
Ciéncias
(Foretd Palestra (1.7.1. 5)

Humanidades
(1.7.2)

Palestra (1 7.2.6)
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150

Meio Ambiente

(1.7.3)
Palestra (1.7.3.5)
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2 - Programa Saude
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O Sesc reafirma os propositos expressos na Carta da Paz Social, marco para
promocao da justica social no Brasil, ressaltando a intencdo de atender as demandas
sociais urgentes, propiciando aos trabalhadores, em especial os do segmento do
comércio de bens, servicos e turismo, uma maior qualidade de vida e bem-estar, assim

como o acesso a igualdade de oportunidades. O programa Educagao em Saude nao
prioriza s6 a auséncia de doencas, ele vem com a proposta e realizacdo de propiciar
individualmente e coletivamente atividades de completo bem-estar fisico e mental, para
essas atribuicdes contamos com profissionais e educadores, capacitados e orientados
de diversas areas do conhecimento.
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2.1 Nutricao

A nutricao visa a promocdo de qualidade de
vida, saude e alimentacdo saudavel, através de
acoes estratégicas, proporcionando uma alimentacao

saudavel e prazerosa, atendendo as necessidades
energéticas e nutricionais, cumprindo aos requisitos
de higiene e seguranca alimentar.

Metas dos Mensuradores de Produ¢cao Anual

Atividade Nutricao

Lanche

(2.1.0.2)

Refeicoes

130.520
(2.1.0.3)

Projetos desenvolvidos:

AvanSesc: Realiza Avaliagdo  Nutricional
através da coleta de peso e estatura dos alunos,
autorizados pelos responsaveis. A avaliagao ocorre
no primeiro e segundo semestre de cada ano, onde
0s responsdveis dos alunos com déficit ou excesso
de peso sao convidados para receberem orientagao
nutricional e encaminhamento especifico. Com o
intuito de melhorar a qualidade de vida dos alunos,
sao desenvolvidas acdes de educagao alimentar e
nutricional a fim de orientar e prevenir o sobrepeso
e o baixo peso, além de estimular a alimentacdo
saudavel de todos. Para concretizar essas acoes, sao
desenvolvidos projetos de educacdo nutricional em
uma horta organica, oficinas culinarias, atividades
ludicas e exposi¢des sobre os maleficios de alimentos
ultraprocessados. Para estimular a alimentacdo
sauddvel e a promocado da saude, os alunos da
Educacdo Infantil contam com um lanche balanceado,
nutritivo e com controle de qualidade.

Refeicbes e Lanches - Espaco Nutrisesc:
Oferecemos refeicdes (almoco) e lanches balanceados,
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351.520

com qualidade e preco acessivel, saudaveis, ricos
em nutrientes e bem diversificados. As refeicdes e
os Lanches atendem aos alunos, seus familiares e
servidores na unidade Centro de Atividades Dr. Antonio
Oliveira Santos, promovendo acgbes estratégicas
quanto a alimentacdo saudavel, pois conta com um
cardapio diversificado, além de muito atraente.

Refeicées - Orla: Servemos refeicdes (almoco)
balanceadas e saudaveis na modalidade por peso, com
qualidade, diversidade e preco acessivel. Restaurante
bem localizado, no maior centro comercial da capital,
aproximando o Trabalhador do Comércio aos nossos
servicos. Oferece um ambiente agradavel e acolhedor
conciliado a oferta de uma alimentacao saudavel.

Refeicdes - Estancia Ecoldégica Sesc Tepequém:
Ofertamos desjejuns, almogos e jantares, com preco
acessivel para os hoéspedes do hotel e visitantes,
assegurando uma alimentagao saudavel, diversificada
e com controle de qualidade.
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2.2 Saude Bucal

Atendimento voltado paraa promocao da saude,
contemplando os aspectos sociais, econémicos e
culturais, nao se restringindo somente aos aspectos
biolégicos. O servico odontolégico do Sesc-RR
tem importancia significativa, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida dos Trabalhadores do
Comércio e seus dependentes, onde sao realizados
procedimentos com taxas por consultas equivalentes
a realidade salarial da classe beneficidria do regional.

Principais Realizacoes

Clinica Ambulatorial: Na Clinica Ambulatorial
sdo realizados exames, reavaliacdo, tratamentos,
urgéncias, evasao, tratamentos iniciados e concluidos,
procedimentos complementares e os procedimentos
realizados nas consultas tais como: Dentistica,
Cirurgia, Periodontia, Preventiva, Endodontia e outros
procedimentos. Cada consulta tem duracdao de 30
minutos (podendo ser duplicada).

Contamos com uma Clinica Odontolégica moderna
com equipamentos de exceléncia, proporcionando
conforto na hora dos procedimentos, dignidade
e qualidade nos servicos prestados. Este ano
iremos aumentar a oferta, com mais uma sala para
procedimentos, onde implantaremos em nossa clinica
a especializacdo de Endodontia (tratamento de canal)
e procedimento em Clareamento Dental.

Sessdo Clinica: E uma acdo realizada pelo
dentista, de alcance coletivo por meio de contato
entre profissionais, cliente e instituicdes, incluindo
a realizacdo de procedimentos técnicos e recursos
terapéuticos em escolas e empresas, dentro dos
servicos de Saude do Sesc-RR ou em outros espacos
de atuacao institucional.

Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Saude Bucal

Clinica Ambulatorial

(2.2.0.1) 3.439

Unidade Movel OdontoSesc

A unidade moével conta com quatro consultérios
estruturados com o que ha de melhor na area, além de
profissionais altamente capacitados. Com o objetivo
de contribuir com a melhoria do quadro de saude
bucal existente no estado de Roraima, o Sesc-RR vem
buscando caminhos que possibilitem a ampliacdao
da oferta de atencdo odontolégica, minimizando as
desigualdades sociais no ambito da saude bucal.
Com isso, temos buscado parcerias com associagdes,
6rgaos estaduais, municipais e federais.

Conforme o Manual Técnico Gerencial do
Projeto OdontoSesc, que recomenda um periodo de
90 dias uteis em cada localidade, vamos executar o

Projeto nos bairros do municipio de Boa Vista com a
seguinte programacao:

- Sdo Vicente: fevereiro, marco e abril, maio;
- Buritis: junho e julho;

- Silvio Leite: agosto, setembro e outubro;

- Carana: novembro e dezembro no bairro.

Havendo a possibilidade de alteragao dos
bairros conforme a disponibilidade e acesso dos
mesmos, afirmamos que o projeto serd executado no
DRRR em todo o ano de 2020 com éxito.
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Principais Realizacoes

O Projeto Sesc Comunidade sera desenvolvido
nos Municipios do Amajari, Bonfim e Iracema, onde
iremos participar com a Unidade Movel OdontoSesc,
levando atendimento humanizado e proporcionando
qualidade de vida para populacdo as quais nao tem
esses atendimentos no setor publico. Realizaremos
palestras voltadas para prevencao de doencas da
cavidade oral, distribuicao de Kits contendo: Escova,
pasta e fio dental.

As Operacdes em conjunto com o Exército
Brasileiro CURARETINGA, AGATA E CURARE,
com objetivo de levar atendimentos de Saude para
as comunidades indigenas transcorre em conjunto
com os 6rgaos das esferas federal e estadual, e tem
como finalidade intensificar a presenca do Estado
Brasileiro junto a faixa de fronteira, contribuindo no
combate aos delitos transfronteiricos e ambientais,
realizando atendimento de saude e odontolégico
dos habitantes locais, reforcando, junto a populacao
regional, o sentimento de nacionalismo, onde existe
uma demanda reprimida de pessoas residentes em

2.3 Educacao em Saude

Atividade consiste em acdes destinadas a
realizacdes sistematicas de programas de saude, de
carater educacional, reforcando praticas de promocao
e protecao a saude, visando a ampliacdo de autonomia,
dos conhecimentos e habilidades para o autocuidado
e da acdo coletiva. O Programa Educacdao em Saude
do Sesc prevé a promocdo de Palestras, Campanhas,
Roda de Conversa e Orientagdes. O cronograma das

locais distantes, sem acesso a esses servicos no setor
publico e privado.

Comum fluxo IMIGRATORIO, que vem ocorrendo
no Estado de Roraima, também realizaremos
atendimentos odontoldgicos, palestras e distribuicao
de Kits Odontologicos. Com a nossa Unidade Movel
dentro dos abrigos montados em diversos bairros
da capital. Nessas acgdes, ofertaremos os servicos
clinicos odontologicos, como exames, dentistica
restauradora, cirurgias orais menores, periodontia e
prevencao, bem como procedimentos de emergéncia
que puderem ser realizados na unidade, promovendo
cidadania e saude, por meio destes procedimentos
clinicos odontoldgicos.

As praticas de educacdao em saude estao
inseridas em um processo amplo de mudanca social,
levando promocao e prevencdo através de acodes
coletivas que levam a uma situacao de reflexdo social
e individual para comunidade, através de palestras e
orientacdes em higiene bucal e distribuicdo de Kits
Odontoldgicos.

atividades educativas é estruturado de acordo com
datas comemorativas definidas no calendario do
Ministério da Saude e tem como principal objetivo
auxiliar no trabalho de prevencdo das doencas. Além
das unidades do Sesc, as atividades também sao
desenvolvidas em empresas, escolas, comunidades e
demais espacos de atuacdo. As atividades sdorealizadas
em parceria e obtém um excelente desempenho.

Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Educacao em Saude
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Principais Realizacoes

Campanhas - a¢des focando tematicas relacionadas
aos multiplos fatores que influenciam a saude (biologia
humana); modos, condicdes e estilos de vida), conforme
as caracteristicas das diferentes fases do ciclo vital e as
peculiaridades de grupos especificos.

Promocdo da Saude Sexual e Saude Reprodutiva -
contribui para a promocao da saude sexual e saude
reprodutiva de homens e mulheres, adolescentes e

2.4 Cuidado Terapéutico

O Cuidado Terapéutico vem com a realizacdo de
servicos através de instituicdes parceiras, oferecendo:
convénios médicos, exames laboratoriais e exames
de imagem, disponibilizando precos diferenciados aos
Trabalhadores do Comércio e seus dependentes. Os
parceiros do Sesc compartilham nossos ideais, que
visam propiciar saude e assisténcia ao nosso publico.

O Nucleo de Saude realiza além das campanhas e
palestras, cuidados de enfermagemaos usuariosinternos
e externos através das instituicdes parceiras, tais como:
verificacdo de pressdo arterial, vacinagdo, verificacdo

Principais Realizacoes

Campanhas de Vacinas - Cuidados de
enfermagem, visando a prestacdo de primeiros
socorros, administracdo de medicamentos (via oral ou
injetavel) e/ou ao acompanhamento de fatores de risco
para doencas crénicas ndo transmissiveis.

adultos, assegurando o direito de acesso a informacio
correta e adequada as diferentes realidades.

Promocdo da Saude Ocular - Projeto Ver para
Aprender - contribui para promocao da saude ocular e a
prevencio de problemas oculares. E destinado aos alunos do
Sesc Ler (Educacao de Jovens e Adultos) e PHE - (Programa
Habilidades de Estudo) objetivando a capacidade visual
para a melhoria da qualidade de vida.

de glicemia capilar, dia mundial da saude, teste rapido
de HIV/AIDS, Sifilis, Hepatite B e C, oportunizando o
acolhimento necessario no momento do resultado
e garantindo o seguimento para a rede de atencao
ao SUS. Realizamos também o acompanhamento
da realizacdo dos exames admissionais, periédicos,
retorno ao trabalho, mudanca de funcao, demissionais,
orientagdes sobre melhoria da qualidade de vida e
prevencao de doencas. Toda nossa assisténcia é para os
Colaboradores do Sesc RR, Trabalhadores do Comércio,
Dependentes e Comunidade em Geral.

Convénios Médicos - Consiste em prestar servicos
(através de convénios médicos, exames laboratoriais e
exames de imagem) e atendimento de enfermagem aos
trabalhadores do comércio, dependentes, empresarios,
conveniados e publico em geral.

Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Cuidado Terapéutico

Clinica Ambulatorlal

Atencdo de (ki)

Enfermagem
(2.4.1)

Clinica Ambulatorial
(2.4.2.1)

Atencdo Médica
(2.4.2)
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Sesc Roraima

A Cultura é parte do que somos, nela esta o que regula nossa convivéncia e nossa
comunicacao em sociedade, conhecida como conjunto de conhecimentos, costumes,
crencas, padroes de comportamento, adquiridos e transmitidos socialmente, que
caracterizam um grupo social. A Cultura do Sesc em Roraima atua nas areas de musica,
literatura, teatro, dancga, artes plasticas, cinema, entre outras.

Para a execucdo do Programa Cultura, o Sesc em Roraima dispée do Espaco
Cultural Amazonas Brasil, localizado no Sesc Mecejana - Centro de Atividades Dr.
Antonio Oliveira Santos, no qual se encontra o Teatro Jaber Xaud, com capacidade
para 209 lugares, contando com 4 espacos especificos para cadeirantes, o CineSesc
Abrahim Jorge Fraxe, com capacidade para 100 lugares e a Galeria de Artes Franco
Melchiorri, com capacidade para atender 60 visitantes concomitantemente. Em 2020
o Espaco Cultural Amazonas estara reformado e mais moderno, trazendo mais conforto
para nossos clientes. A Cultura do Sesc em Roraima contard ainda com projetos que
serdo realizados na nova Sede Administrativa do Sesc, localizada no centro da cidade.

Nao se limitando aos espagos fisicos do Sesc em Roraima, contando com
parcerias, desempenharemos a¢des nao sé na capital, mas também nos municipios de
Roraima. Contemplando todas as linguagens do Programa Cultura, serdo desenvolvidos
0s projetos como: Amazonia das Artes, Palco Giratorio, Arte da Palavra, Dramaturgia
em Cena, Café com Letras, Confluéncias, Mostra de Musica Canta Roraima, Cine Sesc,
Mostra de Artes e Festival Literario.

O Sesc Roraima continuara trabalhando com cursos livres como: violdo,
orquestra, balé, danca de saldao, coral e piano. A Cultura realiza suas agdes culturais
em varias linguagens artisticas, oferecidas aos trabalhadores do comércio, empresarios,
conveniados e publico em geral, geralmente gratuitas ou a precos insignificantes,
quando comparados com precos do mercado local.
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3.1 Artes Cénicas

O Regional do Sesc em Roraima desenvolve mais expressivos para a elevacdao dos individuos aos
a linguagem de Artes Cénicas com as modalidades patamares superiores da condicdo humana. Desta
de Circo, Danga e Teatro, dentre outras linguagens forma, estimula-se a producdo e difusdo artistica
artisticas, que sao consideradas como contexto dos cultural como uma de suas prioridades.
Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Artes Cénicas
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Danca

A modalidade de Danca oferece trés turmas no uma de performance. Na modalidade de teatro realiza
segmento de balé e duas oficinas contemporaneas, no  quatro oficinas por meio de projetos regionais/nacionais
segmento de danca de saldo, oferece duas turmas, sendo

Sesc Dramaturgias

Busca revelar novos caminhos para os estudos  época ou que hoje despontam como referéncia
teatrais, partindo do dissecar de textos que marcaram

Palco Giratorio

Comobjetivodedescentralizarasapresentacdes producdes de alta qualida
teatrais e de danca dos grandes centros brasileiros, de
a p

o projeto permite que a populacido tenha acesso a para o Programa Mesa Brasi

Recital

Uma grande apresentacdo que visa a danca e teatro no decorrer do ano
culminancia do que foi desenvolvido nos cursos de

Amazobnia das Artes

O Projeto S c Amazobnia das Artes, consiste Amapa, Amazonas, Maranhdo, Mato Grosso, Par3,
em promover culacdo d a producdo It ral da Rondbnia, Roraima e Tocantins, tendo o Piaui como
regido Amaz f ormadas pelos Estados do Acr convidado em virtude de sua proximidade geografica
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e da identificacdo com o cendrio sécio cultural.
Oportunizar o acesso a bens culturais por meio do
estimulo, da difusdo e intercAmbio de produtos
artistico-culturais, bem como valorizar a diversidade

3.2 Artes Visuais

Em meio a um cendrio multicultural predominante
no estado de Roraima, surge a necessidade do Sesc
de fortalecer a cena artistico-cultural, fomentando a
producdo e a difusdo das diversas formas de expressao
em arte. O Programa de Artes Visuais assume grande
importanciaao incentivarapesquisae producdoemartes

das linguagens e as propostas que cultivem valores
como a liberdade, a autonomia, a solidariedade, a
responsabilidade social e o autoconhecimento sdo
alguns dos objetivos.

visuais no estado e possibilitar o intercambio a partir da
troca de experiéncias técnicas e do conhecimento em
arte, viabilizada pelo contato do artista com o publico,
e também pelo desenvolvimento de acdes artes-
educativas, colaborando para a formacgdo dos artistas
locais e na construcao de um publico apreciador de arte.

Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Artes Visuais

Erposiciode e \\%Q\\§\\\Q\\\\\\§

Cursos
(3.2.0.1)

.
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Palestra

(3.2.0.8)

-

Seminario de Arte Contemporanea

O Seminario se apresenta como um espaco de
formacao para artistas, estudantes, professores e educadores
do campo das artes visuais, buscando oferecer-lhes

Projeto Exposicoes de Arte

Este projeto promovera duas exposicdes com
periodo de exibicido de pelo menos quatro meses,
e com elas um conjunto de a¢des educativas, como
visitas mediadas, oficinas e bate-papo com o artista/
grupo. Este projeto tem como finalidade promover e

subsidios praticos para o desenvolvimento e a aplicacdo
de trabalhos artisticos, educativos e culturais.

valorizar a Arte, e cumprir com o compromisso em
difundir o trabalho dos artistas locais ao tempo em
que proporciona a sociedade eventos culturais e
ofertas em arte-educacdo de boa qualidade.
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Projeto InterArte

Esta acao consistira em quatro intervencdes
artisticas temporarias bidimensionais (pintura mural,
colagem, entre outros) em um painel instalado na area
externa do Centro de Atividades. O objetivo é compor
a paisagem visual do espaco urbano no qual o Centro
de Atividades esta inserido, de modo a incentivar e

Projeto ArteSesc

Com o compromisso de difundir a arte pelo pais,
o ArteSesc leva ao publico exposicoes, cursos, palestras,
oficinas e debates sobre os mais diversos artistas
brasileiros. Presente em 80 cidades brasileiras, o ArteSesc
€ renovado a cada ano, quando ganha dois novos artistas
para a colecdo. Todas as exposicdes sdo acompanhadas
por materiais educativos, com conteudo didatico e
abordagens diferenciadas para o publico escolar. O
ArteSesc elabora ainda catalogos com informagoes
complementares sobre as obras e os artistas.

a valorizar a producdo artistica local emergente e a
diversidade de linguagens, ao mesmo tempo em que
busca uma reflexao critica e visa contribuir para a
producdo de um espacgo de convivéncia criativa para
os clientes do Sesc, para a comunidade e a divulgagao
da arte e da cultura.

Desde a criacdo do ArteSesc em 1981, mais de
30 mostras de artes visuais diferentes ja passaram
por quase todos os estados brasileiros. Milhares de
espectadores ja tiveram a oportunidade de trocar
conhecimentos e experiéncias sobre a producao artistica
brasileira. Atualmente o ArteSesc busca promover
producdes modernas e contemporaneas, relacionadas
com materiais multimidia e de experimentacao.

Exposicao Amazonia das Artes

O Sesc Amazoénia das Artes chega a sua décima
segunda edicao em 2019, consolidado como uma
das mais importantes iniciativas de circulacdo de
manifestacdes artisticas fora dos grandes centros
urbanos. Com o objetivo de divulgar as diferentes

Confluéncias

Voltado para artistas, agentes culturais, criticos
de arte, curadores, professores e estudantes de arte,
produtores culturais, gestores de instituicdes culturais
publicas e privadas, jornalistas culturais, o projeto visa
fomentar pesquisa, pratica e difusdo nas Artes Visuais,
como uma incubadora para o desenvolvimento de

3.3 Musica

A musica tem como objetivo difundir trabalhos
de relevancia artistica, fomentar a producao cultural
e possibilitar ao publico a aproximagdao com a
diversidade da musica produzida em Roraima e de
outros estados através de projetos nacionais.

Contempla-se espetaculos musicais que
apresentam diferentes estilos e géneros, podendo ser
realizado em teatros, parques e pracgas e nas Unidades
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expressdes artisticas produzidas no Acre, Amazonas,
Amapd, Maranhdao, Mato Grosso, Para, Rondoénia,
Roraima, Tocantins e Piaui, o projeto acontece
simultaneamente nos dez Estados até o fim do ano.

propostas que impulsionem novos fluxos poético-
geograficos para a linguagem no Brasil. O projeto
€ estruturado em trés etapas e pretende promover
uma difusdo ndo hegemoénica da cultura e estabelecer
um sistema de arte democratizado a partir dos
contextos regionais.

do Sesc Roraima, podendo ainda se configurar com
a realizacdo de agbes formativas como oficinas e
palestras. Propde-se uma programacdo diferenciada,
que possa manter um espaco sistemdtico voltado
a producdo musical roraimense e brasileira. Sao
oferecidos ao longo do ano cursos livres de musica,
Violdo, Canto Coral e Orquestra de Camara.



Sesc Roraima

Orquestra e Quarteto Amazonico do Sesc

O Sesc Roraima, dentre os cursos livres que
possui, duas turmas sao de Orquestra de Camara, onde
os alunos tem aulas gratuitas de segunda a sexta-feira,
dentre os alunos, cinco sao imigrantes venezuelanos e
por entender a importancia do Intercambio Cultural, o
Sesc Roraima recebe esses alunos de bracos abertos,
valorizando e oportunizando o intercambio cultural.

Além do ensino e apreciacdo da musica
erudita, outros objetivos como desenvolvimento das

Canta Roraima

Criacao e difusao da diversidade musical na
qual se busca a sonoridade caracteristica do estado
de Roraima. A mostra incentiva a pesquisa local
e possibilita a troca de experiéncias técnicas e do

Recital

Fechamento das atividades formativas
desenvolvidas nos cursos livres de violdo, canto coral

habilidades na execucao dos instrumentos, leitura e
aprendizado da linguagem musical escrita, formagao
de conjunto e expressdes artisticas individuais, sao
praticados no curso.

Como forma de valorizar e demonstrar o
conhecimento adquirido, o Quarteto Amazénico e a
Orquestra, realizam diversas apresentacdes publicas
durante o ano.

conhecimento musical, através da integracdo entre
compositores, instrumentistas e intérpretes do
cenario musical do estado de Roraima.

e orquestra de camara com apresentacdo artistica
musical dos alunos.

Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Musica

Apresentacoes
(3.3.0.1)

3.4 Literatura

As atividades dessa linguagem tém como
objetivo divulgar e difundir a producao literaria
local e incentivar o mercado editorial no Estado de
Roraima, dando mais visibilidade e oportunidades
aos que aqui moram, fazendo com que seus trabalhos
alcancem um numero maior de admiradores e levem

\

l

nossa cultura regional a todo pais, nos colocando no
cenario literdrio nacional. Tudo isso fomenta o habito
da leitura, que é de suma importancia na construcao
da nossa identidade cultural, que é a caracteristica
peculiar e diferenciadora de cada povo e sua historia.
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Projetos Desenvolvidos:
Arte da Palavra

Oferece acodes atuantes em toda a cadeia da
literatura, desde a formacdo e divulgacdo de novos
escritores, até a valorizacdo das obras e escritores
brasileiros e as novas formas de producao e fruicdo

Festival Literario

Objetiva-se  oferecer um ambiente de
intercambio cultural, acesso ao produto literario local
e nacional, bem como dar oportunidade aos escritores
locais para a divulgacdo de suas obras, promoverem

Café com Letras

Encontro cultural e gratuito que oportuniza
a leitura de textos, declaragcdes, poesias e musicas,
difundindo assim a literatura entre criangas, jovens
e adultos. Além do publico em geral, escritores

literaria. Sao diferentes frentes contempladas pelo
projeto que podem contribuir para a democratizacao
do acesso a leitura, um dos pilares para o
desenvolvimento social e cultural do pais.

mesas redondas de debate sobre assuntos pertinentes
a area literaria e oferecer espacos de leituras,
apresentacdes que criem uma relagcao entre publico e
a tematica abordada pelo evento.

e artistas locais sdo convidados para debater e
promover o intercambio com apresentacodes literarias
e intelectuais.

Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Literatura
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Oficina
(3.4.0.9)

-

Palestra
(3.4.0.10)

3.5 Audiovisual

O Sesc promove mostras, festivais e exibicdes
de filmes com objetivo de multiplicar a cultura
audiovisual dos brasileiros. Possui ainda uma sala de
cinema exclusiva e promove exibicdes de obras que
nao estao no circuito comercial. Os Trabalhadores
do Comércio, seus Dependentes, bem como o
Publico em Geral, podem ter acesso a sétima arte por
intermédio do projeto CineSesc. Além disso, promove
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acdes destinadas a criagdo, a difusdo, a fruicdo e a
preservacao de conteudos audiovisuais, com producao
de materiais do segmento, com equipamentos de
ponta e oficinas abertas ao publico de diversas
categorias de classificacdo, como curta-metragem,
longa-metragem, animagao, videominuto, videoclipe,
documentario, ficcdo, videodanca, entre outros.
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Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Audiovisual
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CineSesc

O CineSesc é uma iniciativa que promove
a circulacdo, difusao e o acesso a producdes
cinematograficas nacionais e internacionais. O projeto
€ um dos maiores circuitos de exibicdo de filmes no
pais, as obras sdo apresentadas no CineSesc Abrahim
Jorge Fraxe, incentivando a fruicdo e o bate-papo em

Mostra Sesc de Cinema

A Mostra Sesc de Cinema tem como objetivo
promover e renovar o circuito cinematografico
nacional, além de facilitar o acesso do publico a filmes

Nucleo de Cinema

O Nucleo de Cinema montado em 2019
tem como foco o aprendizado tedrico-pratico da
linguagem cinematografica, perpassando por todas
as etapas de uma producdo audiovisual, buscando
capacitar artistas, produtores e interessados na
linguagem audiovisual através de uma visao critica,
politica e emancipatoria do fazer artistico. Busca-se

3.6 Biblioteca

Esta atividade tem como objetivo principal
fomentar o habito da leitura, oferecendo ao publico
um acervo variado, que atenda aos diversos tipos de
clientes, dentro de um espaco adequado ao universo
literario e a demanda de leitores que fazem uso do
ambiente in loco e empréstimos de exemplares. O
espaco também tem o intuito de oferecer atividades
culturais e ludicas que despertem no imaginario do
individuo uma nova experiéncia, instigando-o a leitura

torno do cinema brasileiro e internacional, comercial
ou independente, em um eixo educativo, artistico
e cultural. Nessa perspectiva, o projeto propde um
recorte tematico, com filmes que abordam assuntos
sociais relevantes.

produzidos no pais, contribuindo para a promocao e o
lancamento de artistas.

fomentar a producgao audiovisual em Roraima através
de oficinas de realizacdo audiovisual, instrumentando
os participantes com habilidades e técnicas para
atuacdo na direcdo, assisténcia de direcdo, direcdo de
fotografia, entre outras técnicas necessarias, através
da pratica de producdo audiovisual no periodo de
realizacao das oficinas.

e, conseqlientemente, ao enriquecimento cultural,
conscientizacao social e desenvolvimento de valores
humanos. Promover tais atividades é de fundamental
importancia, pois contribui para a formacdo de
cidadaos mais conscientes de seu papel na sociedade,
forma novos leitores, eleva a qualidade de vida,
estimula a criacao literaria, promove a inclusao social,
entre outros beneficios que sé enriquecem a nossa
cultura local.
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Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Biblioteca
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Conjunto de atividades que objetiva contribuir para o direito do lazer, a melhoria
da qualidade de vida, no ambito individual e coletivo, ampliacdo de experiéncias e

conhecimentos e o desenvolvimento de valores, por meio da oferta de conteudos fisico-
esportivos, socioculturais, turisticos e da natureza.
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4.1 Desenvolvimento Fisico-Esportivo

Consiste em acbdes de aperfeicoamento
da aptidao fisica, aprendizado dos esportes e de
praticas da cultura corporal, permeados por valores

educativos. Objetiva estimular e possibilitar a adesao
ao lazer fisico-esportivo especializado.

4.1.1 Eventos Fisico-Esportivos

Avaliacao Fisico e Reavaliacao-Funcional

Conjunto de procedimentos para diagnosticar
a aptidao fisica do individual, tendo como objetivo
final a orientacdo prescrita e adequada. No DR/RR as

avaliacbes serado efetivadas por meio da balanca de
bioimpedancia Inbody 370.

4.1.2 Exercicio Fisico Sistematicos

Apresentacao Esportiva

Momento de apresentar a comunidade os
valores positivos existentes nas atividades esportivas
desenvolvidas nas unidades do Sesc, além de estimular

Aulas Especiais

Como metodologia de incentivo ao ingresso
de novos alunos de musculacdo o DR/RR oferta para
seus clientes a oportunidade de praticar atividades
de ritmos e/ou localizadas. A ideia é que o leque
de opgdes possa ser o mais diversificada possivel,

Competicao

Circuito Sesc de Corridas a ser promovido
inicialmente no més de outubro, na cidade de Boa
Vista, com percurso principal de 5km, da corridinha
kids e caminhada, tendo como foco a participacdo

Palestras

Como forma de empoderamento para os alunos
do Desenvolvimento Fisico-Esportivo junto as praticas
voltadas para as atividades fisicas, a Coordenacao de
Esporte e Lazer promovera palestras direcionadas

e motivar os Trabalhadores do Comércio sobre a
importancia da pratica de atividades fisico-esportivas .

atendendo aos diversos publicos. Sdo atividades:
abdominal, GAP, circuitos funcionais, jump, aulas
de ritmos e outros. Também haverda a atuacdo da
Coordenacdo de Saude com a realizacdo de temas
especiais como o Outubro Rosa e o Novembro Azul.

a possibilidade de participacdo de toda a familia. Ja
em novembro, serd a vez da Serra do Tepequém, no
municipio de Amajari, com percurso de 5km para a
categoria principal.

para diferentes idades abordando temas com a
pratica saudavel da atividade fisica, corridas de rua e
nutricdo no esporte.

4.1.3 Exercicios Fisicos Sistematicos

Exercicio Fisico Coletivo

Por meio de aulas de hidroginastica os
Trabalhadores do Comércio, seus Dependentes e o Publico
em Geral participarao de atividades semanais, divididos
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em turmas, por faixas etdrias e horarios semanais. A meta
serd atender aos jovens, adultos, gestantes e idosos, que
buscam melhorar a qualidade da saude.
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Exercicio Fisico Individual

A Academia Sesc € um espaco planejado para
atender até trezentas pessoas por dia, ap6s a reforma

4.1.4 Formacao Esportiva

Esporte Coletivo

Processo de ensino e aprendizagem de
esportes coletivos objetivando sensibilizar dotar
os participantes das habilidades técnicas e taticas,

Esporte Individual - Natacao

As atividades aquaticas também sdo
contempladas no portfélio de ofertas do DR/RR. O
Centro de Atividades é dotado de parque aquatico,

Luta - Karaté

Esporte olimpico, o karaté figura entre as
principais buscas para a pratica esportiva individual,

Outras Acoes e Projetos

para

ParaCopa Sesc

Com o objetivo de estimular o atendimento ao
segmento das pessoas com deficiéncia, utilizando o
esporte e a atividade fisica como meio de inclusao,

Dia do Desafio

Celebrado anualmente na ultima quarta-feira
do més de maio. O principal objetivo desta data é
motivar a populacdo a pratica de atividades fisicas,
seja para melhorar a saude fisica como também a
mental. Nesta data, as comunidades de diferentes

Laboral para Servidores

A qualidade de vida dos Colaboradores Sesc
sera motivada com a realizacao de aulas semanais de
até meia hora cada. Neste momento, os servidores

prevista para 2020, a meta é dobrar os numeros.

psiquicas e cognitivas para a pratica esportiva no
ambito do lazer. Sao atividades: Futebol, Handebol,
Voleibol, Futsal entre outros.

que atende de forma simultanea até trés turmas, o
que possibilita atender pessoas desde os dois aos cem
anos de idade.

onde a meta é ofertar aulas em trés vezes na semana.

2020

socializagdo e integracdo, além de fomentar a pratica
Paradesportiva. Para 2020, o Projeto prevé a capacitagao
da equipe e a inclusao de Paratletas nas unidades Sesc.

cidades do Brasil e toda a América Latina se redunem
para disputar, amistosamente, competicdes e desafios
que estimulam o corpo. A proposta é que cada pessoa
faca qualquer tipo de exercicio fisico, por pelo menos
15 minutos, fazendo desta acdo um habito diario.

serdo atendidos pelos Analistas de Esporte e Lazer
em seus proprios ambientes de trabalho.

Programa de Trabalho - 2020 61



Sesc Roraima

Programa de Trabalho - 2020

62



Sesc Roraima

-III\\\\\\\\\:
i | e o el N

B n

-II
= NI - W
5 -II-\\\\\\// E

e e D -
HpoEEn B0

= BEEE mE

1 -7 7
= [ - - [

4.2 Recreagao

Contempl um conjun de vidades de tanto interesses artisticos e cu [turais, como fisico-

er ludic oque d am a promover esportivos manuais e sociais. A adesao e participacao

tretenimento e o d timento. Oferecem do publico em suas realizagcdes acontecem de forma

oportunidades de participagao em realiz g mu I espontanea e reunindo pessoas de diferentes faixas
e/ou in rdisciplinares, que po d m co mpI etarias e caracteristicas diferenc iadas.

Carnaval Intergeracional

Desenvolvido por meio de oficinas de artes para a vivéncia de geracdes diferentes e a ideia € que,
para a promocgdo de fantasias e aderecos, isso uma ao longo do dia, as atividades estimulem o resgate
semana antes. A culminancia do projeto é direcionada  do confete, serpentina e das marchinhas de carnava



Sesc Roraima

Arraial do Sesc: Boa vista, Rorainépolis e Amajari.

Voltado para o resgate das tradicdes e cultura
popular, com apresentagcdes de quadrilhas, comidas e

bebidas tipicas entre outras realizacdes.

Brincando nas Ferlas

Promover acdes que possam oportunizar aos
participantes, de forma consciente e inconsciente,
atividadesdelazer que agreguem valores considerados
positivos ao desenvolvimento pessoal, resgatando
a cultura ludica popular pela vivéncia de jogos e

Domingueira Sesc

Promover para toda familia do Trabalhador
do Comeércio um dia inteiro de lazer. Com parque
aquatico e area de recreacdo. O Projeto busca trazer
um domingo diferente para o Comerciario com uma

brincadeiras tradicionais, estimulando as criancas a
manter uma interacdo efetiva em torno de praticas
recreativas saudaveis, orientadas ao processo de
desenvolvimento da cidadania.

série de atividades, entre elas: banho de piscina,
jogos de saldo, recreacdo aqudtica e brincadeiras
tematicas.

Metas dos Mensuradores de Producdo Anual

Atividade Recreacao

Colénia de Férias (4.2.0.1)
Festa / Festividade (4.2.0.2)

Jogos, Brinquedos
e Brincadeiras (4.2.0.4)

Jogos de Saldo (4.2.0.5)
Reunido Dancante (4.2.0.8)

ecreativo (4.2.0.9)

2020
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Sesc Roraima

Unidade Modvel de Lazer Sesc

A Unidade Movel de Lazer Sesc dissemina por
meio de parcerias atividades de recreacao e lazer em
todo o estado de Roraima, por meio de sua Itinerancia.
A ideia é contemplar comunidades da capital e

4.3 Turismo Social

O Turismo Social do Sesc prevé ampliar suas
acoes dentro e fora de suas unidades operacionais,
por intermédio de passeios/excursdes locais e
interestaduais. Seus roteiros, que fogem do modelo
de turismo massificado, visam desenvolver atividades
que valorizem a histéria e identidades locais. Nas
excursoes, realizacdes com maior permanéncia de
turistas no destino, a adocdo de roteiros tematicos
agregara valor as viagens, por meio de visitas a sitios
historicos e ambientes naturais, rodas de conversa,
oficinas e vivéncias protagonizadas por turistas e
comunidades receptoras.

Nos passeios, realizacdes de curta duracdo
serdo propostas atividades como City Tours e

interior do estado com eixos que integram o campo
do lazer, contribuindo para o fomento e estimulo
do empoderamento de comunidades atendidas no
decorrer do ano.

Visitacdes, por intermédio de intervencgdes artisticas e
da atuacdo de especialistas nas tematicas propostas.
Serdao incorporadas as realizagdes programaticas
mencionadas oficinas de fotografia, atendendo
ao carater multidisciplinar do turismo social,
democratizando o acesso a esta atividade e propondo
outras formas de lazer.

Além de promover a inclusdo social dos agentes
envolvidos, as atividades que serdo promovidas pelo
Turismo Social do DR/RR em 2020, propiciardo um
modelo de turismo que funcionard como ferramenta
de reflexdo sobre contextos socioculturais, permitindo
ao seu publico o exercicio da cidadania.

Excursdes e Passeios Locais Tematicos: River Tour, City Tours, Visitas a Comunidades

Tradicionais

E Excursdes Internacionais: Monte Roraima

B Fxcursdes Nacionais: Fortaleza

B Oficinas de Fotografia: Boa Vista e Serra do Tepequém

Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Turismo Social

Excurséo (4.3.1.1)

Turismo Emissivo
(4.3.1)

§
\
o (4312) -...--\ \

(4.3.2)
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Estancia Ecoldgica Sesc Tepequém

A Unidade Sesc Tepequém esta localizada no
municipio do Amajari, ha 210km da capital Boa Vista.
A Serra do Tepequém é uma formacdo rochosa do
tipo Tepui, que apresenta atrativos como o Platé, que
chega a 1.022 metros de altitude. A lenda do nome
“Tepequém” deriva das palavras indigenas tupa e
quem, que significa “Deus do fogo”. No entorno do
topo desta serra se encontra a Estancia Ecologica
Sesc Tepequém, rodeada de belissimas paisagens,
cachoeiras, lagos e roteiros turisticos de aventura
como, por exemplo: passeio em cavernas, trekking,
birdwatching, ciclismo ecoldgico, rapel, trilhas de
moto, quadriciclos e veiculos 4x4.

Em meio a este cenario, a Estancia desenvolve
diversas atividades em sua Reserva Particular de
Patriménio Natural (RPPN) a fim de fomentar e
desenvolver acdes de valorizagao e preservagao do

66

Programa de Trabalho - 2020

Meio Ambiente, atuando com programas e projetos,
como o Area de Soltura de Animais Silvestres (ASAS)
em parceria com o IBAMA, a Trilha Ecolégica interna e
0s passeios ecologicos pelos pontos turisticos da Vila
a fim de promover a conscientizacdo e conservagao
da biodiversidade do local.

Entre as acdes previstas estdo a tirolesa e o
arvorismo, a piscina térmica, o playground e o spa.
Além disso, diversas atividades em parceria com o
SENAC, SEBRAE, Ministério do Turismo, Governo do
Estado, Prefeituras municipais, Organizacbes nao-
governamentais e empresas privadas movimentarao
o calendario de festividades da regido, entre elas:
Carnaval, Arraial, Final de Semana das Noivas, Dia
de Lazer dos Colaboradores, Mostra Gastrondmica,
Concurso de Fotografia, Circuito de Corrida e
Apresentacdes Culturais.
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OprogramaAssisténciaconsisteatividades sociais de cunho comunitario
e socioeducativo que estimulam o desenvolvimento social e a cooperacao
entre individuos, instituicdes e setores da sociedade, visando contribuir para

incluso social e para o acesso aos direitos sociais. E desenvolvido por meio
das atividades - Desenvolvimento comunitario, seguranga alimentar e apoio
social e trabalho social em grupos.
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5.1 Desenvolvimento Comunitario

A atividade Desenvolvimento Comunitario tem  conjunto de atividades sdo realizadas dentro do Programa
como objetivo desenvolver acdes para as entidades Mesa Brasil, através de Oficinas e Rodas de Conversas.
sociais, na perspectiva de sua sustentabilidade. Esse

Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Desenvolvimento Comunitario

ﬂ_---////////

5.2 Seguranca Alimentar e Apoio Social

Essa atividade realiza agbes sistematicas com de vulnerabilidade nutricional complementarem suas
objetivo de combater a fome e o desperdiciode alimentos,  refeicdes, através dos alimentos que sdo coletados e
possibilitando as familias que encontram-se em situacdo  distribuidos pelo Programa Mesa Brasil.

5.2.1 Apoio Emergencial

Nesta modalidade as acdes visam prestar apoio  desastres naturais e calamidades publicas.
a individuos, familias e coletividade atingidos por

Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Seguranca Alimentar e Apoio Social
mergencial

5.2.2 Desenvolvimento de Capacidacdes

Atendimento a comunidades, familias e de campanhas de arrecadacdo de roupas, alimentos,
individuos que sdo atingidos por calamidades ou artigos de higiene e limpeza, a fim de suprir as
desastres naturais. Esse apoio se concretiza através necessidades bdsicas desses individuos.
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Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Modalidade Desenvolvimento de Capacidades

Encontro (5.2.2.2)

Palestra (5.2.2.5)

5.2.3 Redes

Essa modalidade tem como objetivo a
articulacdo entre a equipe técnica do Programa
e os doadores no sentido de firmar parcerias para
arrecadacdo de alimentos, produtos de higiene e
limpeza, e, posteriormente, distribuir as familias
cadastradas nas entidades sociais inscritas no
Programa Mesa Brasil. Dentro desta modalidade,
destacamos o projeto Rede de Solidariedade. Esse
projeto € uma iniciativa do Departamento Regional,
onde busca-se mapear os produtores rurais que nao
conseguem escoar toda sua producdo, para que
possamos estabelecer uma parceria no sentido de
realizar a colheita em sua propriedade, através dos
voluntarios cadastrados no Programa. Os alimentos
colhidos sao distribuidos de forma igualitaria entre as
familias que realizam a colheita.

--////// N

Aqui no Estado o Programa Mesa Brasil Sesc
tem como principal doador o PAA (Programa de
Aquisicdo de Alimentos) operacionalizado via CONAB,
onde o governo federal adquire os alimentos dos
produtores locais e repassam ao Programa Mesa
Brasil Sesc para que possamos realizar a distribuicao
para a complementacdo de grandes e pequenas
refeices das pessoas cadastradas nas entidades com
perfil de atendimento do programa, que tem como
publico a populacdo que se encontra em situacao de
vulnerabilidade social, visando diminuir a situacdo de
inseguranca alimentar em nosso Estado e agregando
valor nutricional as refeicbes que sdo servidas ao
publico beneficiado pelo Programa, nao permitindo
que alimentos, ainda proprios para consumo, tenham
como destino o lixo.

Programa de Trabalho - 2020 71



Sesc Roraima

Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Atividade Seguranca Alimentar e Apoio Social

Arrecadacdo (Kg) 737.000

Distribuicao (Kg) 737.000

Doadores novos

Doadores renovados

Distribuicdo de géneros

alimenticios (5.2.3.1) Doadores ativos no més

Entidades cadastradas novas

Entidades renovadas 34

Entidades assistidas no més 240

Pessoas cadastradas 37.000

Pessoas beneficiadas no més 264.000

Arrecadacgao (unid)

Distribuicao (unid)

Vestuario
Beneficiados

Entidades Beneficiadas

Arrecadacao (unid)

Distribuicao (unid)

Produtos
Higiene Pessoal Beneficiados

Entidades Beneficiadas

Distribuicdo de produtos Arrecadacdo (unid)
diversos (5.2.3.2)

Produtos de Distribuicao (unid)
limpeza

Beneficiados

Entidades Beneficiadas

Arrecadacéo (unid)

Distribuicao (unid)

Outros
Beneficiados

Entidades Beneficiadas
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Em 2020, os esforcos serdo no sentido de
buscarmos novas parcerias, proporcionando maior
diversidade de produtos arrecadados e melhor
distribuicdo dos alimentos. Assim como, a qualificacao
da equipe técnica e operacional com intencdo de
aprimorarmos a operacionalizagdo do Programa.
Desta maneira, pretende-se atingir um total de
737.000 kg de alimentos arrecadados e distribuidos.

Além das campanhas de arrecadacao
de vestuarios, alimentos, produtos de higiene
pessoal,iremos proporcionar curso de customizacao
de roupas, oferecendo-os desta forma, uma
oportunidade de qualificacdo e melhoramento
na qualidade de vida das familias atendidas pelo
Programa Mesa Brasil Sesc, proporcionando um
resgate de sua cidadania.

5.3 Trabalho Social com Grupos

Consistem em atividades e acbes para
desenvolvimento de grupos sociais. A participacao
voluntaria no desenvolvimento destes torna se
ferramenta indispensavel, para assim fortalecer o
exercicio da cidadania em favor da coletividade. Grupo

Social de Idosos - GSI: Grupo formado por pessoas
maiores de sessenta anos que buscam melhorar
a sua qualidade de vida, resgatando o convivio, a
participacao social e o exercicio da cidadania.

Metas dos Mensuradores de Producao Anual

Trabalho Social com Grupos - TSG

s _

—

4 A;‘s’

\

\
_\ B \l |‘ ‘.N..A.‘_

TETRRE S

‘-
il

it

,¢“¢a-“_t

»

\
f

g

Programa de Trabalho - 2020

73

{
. x_T}

L4
1“‘
r
:



sc Roraima

Atividade Trabalho Social com Grupos

2

-lll-////////n/////////

Oficinas

De artes, canto coral, ginéstica, mu
hidroginastica, dancas criativas, nolo

culacdo, de outros temas relacionados a educacdo, saude,
além

ogia cultura, e ao lazer.

Reunioes
De formacdo de grupo e de continuidade.

Realizacoes

Semana de valorizacdo da Pessoa Idosa: promocdo da pessoa idosa acerca do processo de
Realizagao de agbes direcionadas a valorizacdo e envelhecimento ativo

Intercambio Cultural

Ag e vidades pontuais efet d em IV Voluntarios em Cena: Forum direcionado ao
gr p c; s localizadas na capita I rior estimulo e fomento do voluntariado em Roraima.
do d d R aima, tendo em sua metodo I ogia Seminario de enve lhecimento humano: Tema
par p cao ativa de integrantes de projetos sociais relacionado as reflexdes quanto ao processo de
desenvolvidos pelo Ses envelhecimento.
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Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG) - Aplicacdo da Receita Compulséria Liquida

e =

(-) Comissao do INSS (2,0%) 2% 101.036

(-) Contribuicdo & Fecomércio (3,0) 127.840 148.522

Valor Base de Calculo do PCG 4.133.479 4.802.223

Valor do PCG (33,33%) 1.377.689 1.600.581

Valor para Gratuidade (50%) 688.844 800.290

Recursos Aplicados em Educacao e/ou acdes

o %
e |

Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG) DR - Roraima 2020

Quadro A - Recursos Aplicados em Ac¢ées Educativas - Gratuitas e nao Gratuitas

Creche (1.1.0.1)

Educagdo Infantil 1.224.135,99
(1.1)

Pré-Escola (1.1.0.2) 147.200

Anos Iniciais (1.2.0.1) 404.800
Ensino Fundamental

7,

Alfabetizacdo (1.4.0.1)
Educacao

Educacao de Jovens Anos Iniciais do
e Adultos (1.4) Ens. Fund. (1.4.0.2) 705.817,87

Anos Finais do
Ens. Fund. (1.4.0.3)

Acompanhamento Qe S0
Educagao narl
Complementar (1.5) PeC(JfgSo:?)lco 903.032,21

Oficina (1.5.1.2

.,. Exposicao (1.7.1.3)
Educacdo em Ciéncias

Ciéncias e Humanidade @71
1.7)

Palestra (1.7.1.5) 2.800

Total 1.644.773 12.466.422,29
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Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG) DR - Roraima 2020

Quadro A - Recursos Aplicados em Acoes Educativas - Gratuitas e ndo Gratuitas

7

Educacao em Saude
(23)

Total

Campanha (2.3.0.1)

5.900

Orientacéo (2.3.0.6)

450 107.098,18

Palestra (2.3.0.7)

1.965

o 8.315 107.098,18

Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG) DR - Roraima 2020

Quadro A - Recursos Aplicados em Acdes Educativas - Gratuitas e ndo Gratuitas

Danca (3.1.2)
Artes Cénicas (31)

Apresentacdo (3.1.2.1)

Teatro (3.1.3)

Artes Visuais (32)

Musica (33)

7

Literatura (34)

Audiovisual (35)

.

Biblioteca (36)

Apresentagao (3.1.3.1)

828.770,43

Exposicao de Arte (3.2.0.4)

44.370,49

Apresentacdo (3.3.0.1)

Curso (3.3.0.2)
0

627.830,51

Apresentagao (3.4.0.1)

Oficina (3.4.0.9)

196.375,88

Palestra (34.0.10)

Exibicao (3.5.0.4)

36.675,94

Consulta (3.6.0.2)

301.859,10

Empréstimo (3.6.0.3)

2.035.882,35

Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG) DR - Roraima 2020

Quadro A - Recursos Aplicados em Acdes Educativas - Gratuitas e ndo Gratuitas

Desenvolvimento
Fisico-Esportivo (4.1)

Formacao

Esportiva (4.1.4)

Esporte Coletivo (4.1.4.1)

Esporte Individual (4.1.4.2)

Luta (4144)

66.601,48

Multipraticas Esportivas
(4.1.4.5)

Turismo Social (4.3)
(4.3.1)

Total

Turismo Emissivo

Excursao (4.3.1.1)

Passeio (4.3.1.2)

2.315.126,12

2.381.727,60
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Total Geral da Gratuidade no Regional

Financas e Orcamentos

O planejamento 2020 esta pautado nas diretrizes
1, 2 e 4, do quinquénio (2017-2020), - Crescimento
Equilibrado, Foco na Clientela Preferencial e Enfase nos

Crescimento Equilibrado

E legitima e estratégica a determinaco do Sesc
de ampliar os servicos a clientela e aumentar sua
abrangénciae efetividade social, limitando, entretanto,
tal crescimento ao controle orcamentario a partir de
recursos financeiros disponiveis. E importante frisar
que os recursos referem-se a receita compulséria e a

Processos de Gestdo e Planejamento, além de estar
adequado ao Novo CODECO e alinhado as demais metas
estratégicas do Regional e do Departamento Nacional

receita operacional, esta resultante da remuneracao
dos servicos, com carater simbolico e educativo.
Nesse sentido, reforcam-se as recomendacdes na
aplicacao dos itens abaixo, como instrumentos que
favorecem o crescimento equilibrado:

Maximizar a utilizacdo dos recursos fisicos e financeiros;

Reduzir custos das atividades sem perda da qualidade;

Planejar investimento de forma que as reservas financeiras ndo sejam comprometidas;

-
-
B Manter reserva financeira estratégica para o custeio de curto prazo;
-
-

Otimizar, racionalizar e desenvolver métodos e processos visando alcancar maior eficiéncia.

Foco na Clientela Preferencial

A clientela beneficiaria do Sesc é o Trabalhador
do Comércio de Bens, Servicos, Turismo e seus
Dependentes. Centrar esforcos neste trabalhador
- atrai-lo ou ir a seu encontro, estar atento as suas
necessidades e aspiracdes - & ponto vital para a
manutencdo de nossa identidade institucional. A
missdo do Sesc se realiza quando garantimos o
acesso desse publico aos servicos da Entidade,
preferencialmente os de menor renda. Tal acesso deve
ser assegurado por meio de politicas de precos com

valores subsidiados, primordialmente, por recursos da
receita compulsoria. Os precos dos servicos pagos por
essa clientela devem ter, portanto, carater educativo e
formativo, sem propdsito de remuneracao de custos.
O atendimento a outros segmentos da clientela nao
deve implicar prejuizo aos propoésitos de equidade,
destacando-se a importancia de aplicar uma politica
de precos diferenciados dos praticados no mercado,
de modo a favorecer o acesso da clientela preferencial.

Enfase nos Processos de Gestdo e Planejamento

A constante atualizacdo e o aperfeicoamento dos
meétodos, processos e tecnologias de gestao, ao lado da
centralidade e qualidade do planejamento, constituem-
se fatores fundamentais para a construcdo de um

modelo de gestdo eficiente e adequado a realidade e ao
cumprimento da nossa missao institucional. Além disso,
estudos de macro tendéncias e analises dos diferentes
cendrios sao fundamentais para o planejamento de acdes
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que propiciem o posicionamento de vanguarda do Sesc.
Iniciativas que valorizem o pensamento estratégico e
que promovam mais eficiéncia e inovacdo nos sistemas
de gestao, devem ser permanentemente estimuladas,
preferencialmente as construidas pelas mais amplas
participacdo e pelo didlogo entre os Departamentos
Regionais e o Departamento Nacional. Consolidar
uma visao estratégica, sistémica e participativa do
planejamento e garantir a modernizacdo e a melhoria
da gestdo, com base nos pilares da entrega de servicos
de qualidade, de eficiéncia nos gastos administrativos
e de praticas de governanga corporativa proprias ao
ambiente Sesc. S3o desafios institucionais prioritarios

Financas

O Regional vem acompanhando a atualizacao e
o aperfeicoamento dos métodos e processos de gestdo,
voltado a realizacdo das estratégias do Plano Estratégico do
Sesc, para um crescimento equilibrado e sustentavel. Para
compor o planejamento orcamentario, a receita compulséria
serd mantida igual a de 2019, o aumento previsto no
Orcamento-Programa ocorre com base na disponibilidade
financeira do Regional e nas receitas de servigos. E ressalta-se
que partes das agdes programaticas previstas ocorrem com o
apoio financeiro do Departamento Nacional, razao pela qual
se mantém servicos basicos subsidiados aos comerciarios
e seus dependentes. E continuaremos com as acdes de
planejamento, execugao, acompanhamento, monitoramento

Orcamento

No Orcamento-Programa 2020, receita e
despesa estdo discriminadas em conformidade com
o Referencial Programatico do Sesc e o Plano de
Contas vigente, totalizando o montante de recursos e
aplicacdes em RS 29.746.907,00.
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para melhor orientar nossa acdo programatica.

As Administracdes Nacional e Regionais
dedicarao tempo e esforco as atividades sistematicas de
acompanhamento e avaliacdo dos planos, programas,
projetos e realizacdes. Tais atividades devem ser
realizadas por meio de féruns, indicadores e metas que
comuniquem os avancos e as dificuldades relacionados
a execucdo do que foi planejado. Além disso, devem
mostrar a evolucdo da producao institucional, de forma
a garantir que as ferramentas de gestao e planejamento
adotadas orientem de fato o cotidiano e realizem a
visdo de futuro desejado, sem rigidez, com flexibilidade,
mas com determinacao.

e avaliacdo da gestao, conforme evidenciado abaixo:

- Investimentos na Formacdo Continuada com a
finalidade de aperfeicoar os métodos e técnicas de trabalho;

- Busca continua da criatividade e inovacao em todas
as acoes, como fatores essenciais para o desenvolvimento da
programacao, com a inclusao de novos eventos e projetos e a
retirada da programacao de servicos, eventos e projetos com
baixa demanda;

- Investimento em recursos tecnolégicos, com
a finalidade de aprimorar a qualidade de dados e de
informacdes, promover a seguranca e confiabilidade da
informacdo e agilidade nos processos, entre outros aspectos.

Das receitas correntes, as contribuicdes sociais
totalizam RS$ 5.051.781,00, que correspondem a
17,2% das despesas totais. As receitas de prestacao
de servicos perfazem o valor de R$ 7.572.316,00.
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Previsao Receitas - 2020

Receitas Correntes 32.579.454 100,0%

Receitas de Contribuicdes Sociais 5.051.781 16%

Contribui¢des para o Sesc 5.051.781 16%

Receita de Prestacao de Servicos 10.377.826 32%

Servicos Educacionais 5.329.416 16%

Servicos de Saude 2.987.737 9%

Servicos Culturais 110.376 0,3%

Servigos de Lazer 1.876.653 (S

Outros Servigos 73.644 0,2%

Receitas de Outros Servicos 217.070 0,7%

Receitas de Outros Servicos 217.070 0,7%

Receitas Financeiras 660.000 2%

Remuneracao de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 660.000 2%

Transferéncias das Instituicoes

()
Privadas s/ Fins Lucrativos - Contribuicdes SRR D) 00

Subvencao Ordinaria 4.051.348 12%

Subvencao Extraordinaria 8.495.075 26%

Outras Contribuices 2.303.896
Atendiemento Clinico Ambulatorial 300.681

Educacéo Infantil 1.083.656
Refeicdo Orla 919.559

Outras Transferéncias das Instituicdo Privada s/ Fins Lucrativos 1.422.458
Supervisao Sesc Ler 190.500
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA Iracema 352.659
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA Rorainopolis 455.975

Desenvolvimento de Capacidade - Mesa Brasil 220.124
Satide Bucal - OdontoSesc 203.200

Receitas de Capital 10.000

Outras Receitas de Capital 10.000

Outras Receitas de Capital 10.000

Total 32.589.454

Programa de Trabalho - 2020




Sesc Roraima

Em relacao as despesas, o valor global é de despesas correntes, e 4,3% as despesas de capital,
RS 29.746.907, sendo que 97,7% referem-se as como demonstrado a seguir:

Previsao de Despesas - 2020

Despesas Correntes 30.927.287

Pessoal + Encargos 19.768.244

Remuneracao de Pessoal 13.395.103

Encargos Patronais 4.644.486

Beneficios a Pessoal 668.844

Outras Despesas de Pessoal e Encargos 1.059.810

Uso de Bens e Servicos 10.883.085

Uso de Material de Consumo 6.188.995

Servigos de Terceiros - P. Fisica 399.797

Servicos de Terceiros - P. Juridica 4.294.293

Despesas Financeiras 26.400

Outras Despesas Financeiras 26.400

Transferéncias a Instituicoes Privadas - Contribuicdes 249.558

Contribuicdes Confederativa e Federativas 249.558

Despesas de Capital 1.662.167

Investimentos 1.662.167

Equipamentos e Mobilidrios em Geral 541.280

Veiculos 240.000

Construcdes em Curso 880.887

Total 32.589.454
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Resumo de Calculo da Despesa Administrativa (25% da RCL)

Receita Bruta - AuxilioExtraordinario DN = Receita Corrente 24.094.379,00 100%

Programa Administracdo 6.085.900,39 _

Programa Administragdo - Contribuicdes 5.836.342,39 24,22%

Tendo em vista que o limite para Despesas Administrativas ndo pode ultrapassar o percentual de 25%,
conforme determina Art. 14 do CODECO, esta Administracdo Regional, em atendimento a recomendacdo,
tomou providéncias para reduzir o percentual de Despesas, de modo garantir a sustentabilidade da
Instituicdo, sem dispensar qualidade dos servicos ofertados.
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Gestao de Pessoas

Considerando o propodsito de nossa instituicdo  préprio composto por uma psicéloga organizacional
de aprimorar a qualidade de vida dos trabalhadores e de relacionamento com toda a equipe voltada para
do comércio de bens, servicos e turismo da otimizar recursos e potencializar a forca de nosso
comunidade roraimense, a drea de Gestdo de Pessoas quadro de pessoal.

- conduz as acdes formativas na qual possui nucleo

Segue o quantitativo de pessoas a serem capacitadas em 2020:

Administracao

Esporte e Lazer

Saude e Assisténcia

Todas as acdes para o exercicio de 2020, seguem  Gerais das Ac¢des e as Diretrizes do Quinquénio. Neste

as diretrizes que estao pautadas na Politica de Valorizacdo
e Desenvolvimento de Pessoas - PNVP, as Diretrizes

Implantagdo das
Avaliacdes Por
Competéncia

Mapeamentos
dos Processos

Ambientacdo
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Trabalhar com as posicdes
mapeadas, atuando no
mercado de trabalho de forma
mais transparente e justa,
motivando os servidores a
melhoria na performance

Dar continuidade e/ou
aprimorar
Aumentar o desempenho e a
eficiéncia do Regional
Evidenciar os pontos fortes
Reduzir retrabalhos e falhas
na integracao

Sintonia de propositos e
valores e a base das relagoes
bem-sucedidas
Formagao de vinculo com
liderancas
Sensibilizar a equipe para a
necessidade de acolhimento
Minimizar investimentos em
processos seletivos

Gestao de Pessoas

- Estruturar os feedbacks continuos
- Oferecer ferramenta para o gestor
visualizar e distribuir as atividades
da equipe

- Buscar a eficiéncia da area e da
instituicao

- Identificar as necessidades de
capacitacdo para a entrega dos
produtos

- Implantar um modelo de gestdo de
pessoas por competéncias

Identificar os gargalos que atingem
o Regional
Organizar as equipes
Realizar o planejamento

Mapear as acdes presenciais e a
distancia
Firmar parcerias internas, por meio
da criagao dos multiplicadores de
acolhimento
Seguir o calendario dos processos
do departamento pessoal

-Departamento
Nacional

-Senac
-Sebrae

-Senai

Todas as areas do
Regional

Todas as areas do
Regional

contexto, para 2020, destacam-se oito projetos que
visam o fortalecimento dessas relagodes:

Custeio DR

Custeio DR

Custeio DR




Talentos da Casa

Capacitar os servidores com
os talentos do Sesc
Aproveitar a equipe

multidisciplinar e multiplicar

informacao e/ou
conhecimento
Otimizar os recursos
investidos nos servidores
Estimular a troca de saberes e
a integracao entre as areas

Sesc Roraima

Mapear as acées
de capacitacao

Todas as areas do
Regional

Custeio DR

Encontro de
Gestores

Alinhar o modelo de gestao
Promover a integracao
Organizar processos, métodos
e desenvolver a capacitagcao
de nossos gestores

Sou + Sesc

Campanha para despertar o
sentimento de satisfacdo do
servidor com a instituicdo que
evidencia agdes ligadas as
areas de atuacdo do Sesc,
promovendo qualidade de
vida aos servidores do
Regional

Sou+Saude

Fornecer suporte psicologico
aos servidores,adequando as
necessidades e expectativas
dos individuos
Orientar sobre os
procedimentos de
afastamentos pelo INSS e
esclarecer duvidas quando
houver

Mapear as demandas de
capacitacao

Ofertar treino multifuncional
gratuito para todos os servidores
Ofertar horario para pratica de
esportes aquaticos
Disponibilizar horario no campo
society para jogo de futebol
Ofertar ginastica laboral duas vezes
na semana
Ofertar 60% do custeio do plano de
saude para os servidores e seus
dependentes
Ofertar palestras educativas sobre
alimentacao saudavel
Campanhas de prevencao e saude
Descontos em exames e clinicas
médicas

Sou+Sorriso

Ofertar aos servidores
atendimento odontoldgico
gratuitamente duas vezes ao
ano

Descontos em servigos
odontolégicos especializados

Sou+Cultura

Ofertar aos servidores a
possibilidade de assistir as
acoes culturais do Sesc

Firmar parcerias com empresas de
entretenimento(Parques/Cinemas)
descontos para utilizacdo, por meio
da ASSESC

Sou+Educagao

Ofertar um plano de
capacitagao individual por
servidor

Firmar parcerias com empresas
instituicoes de ensino descontos
para matriculas e mensalidades

Sou+Assisténcia

Prestar assisténcia ao servidor
em casos de adoecimento,
acidentes ou agravamento de
doencas

Promover ag¢des voluntarias
demandas sociais

Sou+Solidario

Fomentar o papel de
educador social em cada
servidor do Regional

Incentivar o engajamento dos
servidores no trabalho voluntario
das acgdes promovidos pelo Sesc

Departamento
Nacional e Senac

Empresarios Locais
Senac
Sesi
Sebrae

Custeio DN / DR

Custeio DR

Custeio DR

Custeio DR

Custeio DR

Custeio DR

Custeio DR

Custeio DR

Comunicagao
Interna

Contribuir para elevar o
engajamento e produtividade

Contribuir para um clima
favoravel

Mapear as formas de atingir o
publico alvo
Elaborar pecas de comunicagcao
informativas para servidores
Criar as campanhas educativas
Divulgar as boas noticias e as boas
acoes evidenciando o que temos de
melhor no mundo e em nosso
Regional

Todas as areas do
Regional

Custeio DR
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Sustentabilidade

Seguindo a oitava Diretriz Quinquenal 2017-2020:

“Ao incorporar uma perspectiva multidimensional, que articula economia, ecologia e politica
em uma vis@o integrada, a nocdo de sustentabilidade retine valores e propdsitos afeitos aos
do Sesc, em seu exercicio historico e permanente de responsabilidade socioambiental:

a Justica social, a participacdo democrdtica e a conservagdo da natureza’.

Em Roraima o Sesc realizara sua principais acées do Programa Ecos em 2020:

- Renovacao do grupo gestor;

- Campanha do uso consciente da agua e da energia elétrica;
- Destinacdo correta dos residuos gerados em nossas unidades de operacao;
- Oficinas de aproveitamento dos residuos ndo reciclaveis no estado;

- Campanha para a reciclagem de papel;

- Campanha para a reducdo do numero de folhas impressas;
- Firmar parcerias com empresas de descarte de lixo eletronico.

- Descarte correto de pilhas e baterias;
- Horta no Hotel do Sesc Tepequém;

- Fechar parcerias com as cooperativas de catadores de lixo para o descarte correto dos residuos solidos;
- Iniciar o processo de compostagem com os residuos de alimentos dos restaurantes.

Para 2020, a gestdo planeja ampliar as acdes
de sustentabilidade, consideradas primordiais, com a
instalacdo do “Sistema de Energia Solar Fotovoltaica”
na Sede Administrativa do Regional, de maneira
a diminuir o valor pago mensalmente na conta de
energia. Com relacdo a Estancia Ecolégica Sesc
Tepequém, serd instalado ainda no final de 2019 o
“Sistema de Aquecimento Solar” nos chuveiros do
hotel e pontos de agua do restaurante, de maneira a
garantir o uso sustentavel da estancia, além de gerar
economia do ponto de vista financeira.

Sera instalado também na Estancia Ecologica
Sesc Tepequem o sistema de tratamento de efluentes,
cujo, os beneficios diretos sdo o ambiental, sanitario

Investimentos

Com o objetivo de proporcionar um servico
cada vez melhor para os nossos usudrios, focamos
os investimentos para 2020 nas reais necessidades
deste Regional. Dentre as principais obras para 2020
estdo: Reforma da Academia do Centro de Atividades,
Reforma da unidade Sesc Ler Sdo Joao da Baliza, além
da conclusdo e finalizacdo das Reformas do Espaco
Cultural e Espaco Nutrisesc, no Centro de Atividades.

As reformas buscam principalmente proporcionar
mais conforto para os usudrios, levando em consideracao
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e o de saude publica. O tratamento do esgoto elimina
a poluicdo de rios e demais cursos d’agua, permitindo
que essas aguas permanecam balneaveis e fontes de
recursos hidricos para consumo humano. Dessa forma,
ficam garantidas as boas condi¢des de saude publica,
eliminando a contaminagao de pessoas e animais
por meio da agua, o maior veiculo de transmissdo de
doencas.

O tratamento do esgoto evita infiltragcbes de
aguas poluidas que acabam contaminando o solo, por
meio do qual percolam, atingindo reservas naturais
subterraneasde aguas, que podem ter sua pureza
comprometida.

principalmente a modernizacao da infraestrutura fisica e
a inclusao de condicbes de acessibilidade para pessoas
com mobilidade reduzida e com necessidades especiais.

O apoio do Departamento  Nacional,
financeiramente, tendo sido fundamental para
o crescimento do Regional, cumprindo cada vez
melhor sua funcdo social. Dessa maneira, o plano de
investimentos para 2020 esta pautado nesse suporte, e
sera executado conforme viabilidade de recursos.
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Obras, Reformas e Ampliacées

Unidade - Centro De Atividades - Dr. Antoniq Oliveira Santos

Reforma e Ampliacdo da Academia

Servigos a serem executados:

- Recepcido (Térreo) 22,95m? - Nova entrada da academia.
Pavimentacdo em piso vinilico, laje para o mezanino, conforme
projeto estrutural. Forro em gesso acartonado com sancas,
com dreno para ar condicionado e nova instalagdo elétrica.

- Sala de avaliacdo fisica (Térreo) 12,50m? - Pavimentacdo em
piso vinilico, laje para o mezanino, conforme projeto estrutural.
Forro em gesso acartonado com sancas, com dreno para ar
condicionado e nova instalacdo elétrica.

- Vestiario masc. (Térreo) 29,63m? - Pavimentacdo em
porcelanato natural, laje para o mezanino, conforme projeto
estrutural. Forro em gesso acartonado com sancas, com dreno
para ar condicionado e nova instalacado elétrica. Banheiro
adaptado para mobilidade reduzida e necessidades especiais.
- Vestiario fem. (Térreo) 29,63m? - Pavimentacido em
porcelanato natural, laje para o mezanino, conforme projeto
estrutural. Forro em gesso acartonado com sancas, com dreno
para ar condicionado e nova instalacao elétrica. Banheiro para
mobilidade reduzida e necessidades especiais.

-Escada (Térreo) 11,88m? - Degraus em granito. Forro em
gesso acartonado com sancas.

- Dep. Externo (Térreo) 3,12 m? - Pavimentacdo em
porcelanato natural, laje para o mezanino, conforme projeto
estrutural. Forro em gesso acartonado com sancas.

- Administracdo (Térreo) 34,88m? - Pavimentacio em piso
vinilico, laje para o mezanino, conforme projeto estrutural.
Forro em gesso acartonado com sancas, com dreno para ar
condicionado e nova instalacdo elétrica.

- Saldo de musculacio (Térreo) 484,05m? - Pavimentacio em
piso vinilico. Forro em gesso acartonado com sancas, com
dreno para ar condicionado e nova instalacao elétrica.

- Sala de ginastica (Térreo) 210,82m? - Pavimentagio em piso
vinilico. Forro em gesso acartonado com sancas, com dreno
para ar condicionado e nova instalagdo elétrica.

- Deposito 01 (Segundo pav.) 11,53 m? Forro em gesso
acartonado com sancas, com dreno para ar condicionado e
nova instalacdo elétrica.

- Deposito 02 (Segundo pav.) 7,62 m* - Forro em gesso
acartonado com sancas, com dreno para ar condicionado e
nova instalagao elétrica.

- Sala de pilates (Segundo pav.) 46,50m? - Pavimentacdo em
piso vinilico. Forro em gesso acartonado com sancas, com
dreno para ar condicionado e nova instalacao elétrica.

- Mezanino (Segundo pav.) 107,14 m? - Pavimentacio em piso
vinilico. Forro em gesso acartonado com sancas, com dreno
para ar condicionado e nova instalagdo elétrica.

- Sala de administracio 1 (Térreo) 34,00 m? - Pavimentacdo
em piso vinilico, laje para o mezanino, conforme projeto
estrutural. Forro em gesso acartonado com sancas, com dreno
para ar condicionado e nova instalagao elétrica.

- Sala de administracdo 2 (Segundo pav.) 34,00 m? -
Pavimentacao em piso vinilico. Forro em gesso acartonado com
sancas, com dreno para ar condicionado e nova instalacao
elétrica.

- Lanchonete 7,02 m? -Pavimentagao em piso vinilico, laje
para o mezanino, conforme projeto estrutural. Forro em gesso
acartonado com sancas, com dreno para ar condicionado e
nova instalagao elétrica.

RS 2.119.435,01 1.094,27m?

Reforma e Readequacao da Sala de Danga

Servigos a serem executados:

-Remocao de forro, demolicdo de piso, remogao de janelas,
etc.

- Execucao de contrapiso em concreto, instalacdo de piso
proprio para a pratica de danca (lindleo)

- Servigos de alvenaria de vedacao, chapisco, reboco, emassa-
mento, pintura acrilica e epoxi.

- Janelas em vidro temperado, novas barra de apoio

- Forro acustico em |a de vidro adequado para o ambiente
além de nova iluminagao.

Total geral da Unidade

RS 65.000,00 120,00m?

R$ 2.184.435,01
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Obras, Reformas e Ampliacées

Unidade - Sesc Ler

Reforma e revitalizacdo na unidade Sesc Ler de Sdo Jodo da
Baliza

Servicos a serem executados:

- Patio de entrada/recreacgéo (Sera modernizado o patio atual,
com substituicdo do piso, troca de portas, iluminacao, forro e
substituicao da cobertura)

- Biblioteca (terda modificacdes de portas e divisorias, buscando
adequar a nova identidade visual do prédio, alem de substitui- R$ 605.000,00 700,00m?
¢ao da cobertura)

- Sanitdrios/Vestiarios (Sera modificado completamente, com
substituicdo de cubas, vasos e piso, ampliando o espago atual)
- Lanchonete e cozinha (Serao completamente reestilizados )

- Quadra poliesportiva Coberta (Serao substituidos os alambra-
dos que atualmente ndo suprem a necessidade, bem como
pintura de guarda corpos e grades).

Total geral da Unidade R$ 605.000,00

Estancia Ecolégica Sesc Tepequém

Construcdo de Piscina Aquecida

Servicos a serem executados:

- Piscina aquecida com aproximadamente 65m? e 100.000
litros, com borda infinita, oferecendo sensacdo de amplitude,

unindo a linha d’agua da piscina a vegetacao nativa. R$ 715.000,00

- Deck de 20 m? na lateral da piscina, promovendo area para
descanso dos héspedes no exterior da piscina.

Implantacao do Circuito de Arvorismo e Tirolesa
Servigos a serem executados:

- O circuito de Arvorismo serd de 200m construido em
madeira de primeira qualidade, cabos de aco, polias, redes de
corda e demais obstaculos caracteristicos do circuito, com RS$ 170.000,00 300,00m
plataformas (bases) de apoio no comeco do circuito, entre
cada nivel de dificuldade e na linha de chegada.

- A'implantacdo da tirolesa de 100m incluira levantamento
topografico, cabos de ago, polias, equipamentos de protecao
individual, bases/plataformas de madeira para o inicio e
chegada.

Total geral da Unidade R$ 885.000,00

Obras, Reformas e Ampliacoes

Unidade - Centro De Atividades - Dr. Antonio Oliveira Santos

Aquisicdo de material para o Centro de Educacdo RS 232.570,00

Revitalizagdo e reestruturacao da nova Sala de Ciéncias,

Espaco Maker e Laboratério Rs 68.200,00

Aquisicdo de equipamentos para a sala de musica RS 60.000,00

Aquisicdo de equipamentos para o programa Mesa Brasil RS 87.270,00

Aquisicdo de grupo gerador para a Unidade Mével Odontosesc RS 60.000,00

Reforma da Unidade Mével Odontosesc RS 676.979,37

Total Geral da Unidade R$ 1.185.019,37
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Unidade - Sesc Ler

Aquisicdo de equipamentos de audio e video, refrigeracao,
jogos pedagogicos, material de informatica e transporte RS 54.313,20
para o Sesc Ler Rorainépolis

Aquisicdo de equipamentos de audio e video, refrigeracao,
ogos pedagodgicos, material de informatica e transporte RS 60.129,80
para o Sesc Ler Iracema

Aquisicdo de equipamentos de audio e video, refrigeracao,
ogos pedagogicos, material de informatica e transporte RS 71.449,17
para o Sesc Ler Baliza

Total Geral da Unidade

Sede Administrativa

Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para o
Centro Cultural do Sesc Orla RS 196.890,00

Total Geral R$ 5.242.236,55
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